RAPORT DE ACTIVITATE

pentru perioada 05.07.2013 - 04.07. 2016

Prezentul raport de activitate a fost elaborat ppeavaluarea managementului dere Consiliul
Judetean Botgani, denumit Tn continuare autoritatea, perBrolioteca Judetean ,Mihai Eminescu” -
Botosani, denumii in continuare institia, aflaé Tn subordinea sa, in conformitate cu prevederile
Ordonanei de urgeti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementutitugilor publice de cultut,
aprobai cu modificri si completiri prin Legea nr. 269/2009, cu mod#ide si completrile ulterioare,
denumiti in continuare ordonaa de urgeta, precunsi cu cele ale regulamentului de evaluare.

Analizasi notarea raportului de activitdtei a interviului se fac in baza u#toarelor criterii de
evaluaré:

1. evoluia instituiei In raport cu mediul in careiidestsoar activitateasi Tn raport cu sistemul

institutional existent;

2. imbuatatirea activititii institutiei;

3. organizarea/sistemul organiaaal al instityiei;

4. situgia economico-financiara instituiei;

5. strategia, programe$e implementarea planului de @me pentru indeplinirea misiunii specifice

institugiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. evoluia economico-financidr a instityiei, pentru urmtoarea perioad de management, cu

merionarea resurselor financiare necesare de alodateautoritate.

In conformitate cu prevederile contractului de ngemaent, datelai informatiile din prezentul
raport sunt aferente perioadde la 05.07.2013 - 04.07. 201@prezentandvaluarea finah.

! Raportul de activitate depus pentru evaluareaifiva face referire la activitile/proiectele/programele derulate pe intreaga
perioad de management. A

2 Enumerarea nu este limitatiin funaie de specificul institiei pot fi completate/adaptate subcriteriile fiag criteriu de
evaluare.



A. Evolusia institugiei Tn raport cu mediul In caresi desfisoara activitatea:
a.l. Colaborarea cu institii, organizgii, grupuri informale care se adreseaz
aceleigi comunitii
a.2. Analiza SWOT (analiza mediului intgrrextern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitisi, amenirari)
a.3. Evoluia imaginii existentgi masuri luate pentru imbufigsirea acesteia
a.4. Muisuri luate pentru cunogerea categoriilor de beneficiari
a.5. Grupurilefinta ale activitizilor instituriei
a.6. Profilul beneficiarului actual

B. Evoluria profesionali a institusiei si propuneri privind imbunitdtirea acesteia:
b.1. adecvarea activitii profesionale a institrei la politicile culturale la
nivel ngional si la strategia culturad a autoritisilor
b.2. orientarea activilrii profesionale atre beneficiari
b.3. analiza principalelor dire@ de agiune intreprinse

C. Organizarea, fungionarea instituiei si propuneri de restructuraresi/sau de

reorganizare pentru mai buna fun®nare, dugi caz:

c.1. misuri de organizare inteth
c.2. propuneri privind modificarea reglementor interne
c.3. sinteza activtii organismelor colegiale de conducere
c.4. dinamicasi evoluia resurselor umane ale insttai (fluctuagie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/ sailonare)
c.5.misuri luate pentru gestionarea patrimoniului instia,
Tmbunitariri/refunctionalizari ale spaiilor
c.6. misuri luate in urma controalelor, verificii/auditarii din partea autoritiii
sau a altor organisme de control in perioada rajit

D. Evoluria situariei economico-financiare a instittiei
d.1. analiza datelor financiare din proiectul de magement corelat cu bilam
contabil al perioadei raportate
d.2. Evolua valorii indicatorilor de performani in perioada raportai, conform
criteriilor de performama ale instituiei

E. Sinteza programelosi a planului de agiune pentru indeplinirea obligailor

asumate prin proiectul de management:
e.l. viziune
e.2. misiunea
e.3. obiective (generalke specifice)
e.4. strategie cultural pentru intreaga perioadde management
e.5. strategigi plan de marketing
e.6. programe propuse pentru intreaga peribdd management
e.7. proiecte din cadrul programelor.
e.8. alte evenimente, actiwit specifice institeiei, planificate pentru perioada de
management
F. Previzionarea evoltiei economico — financiare a institiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate deitoe autoritate, precumsi a
veniturilor instituziei ce pot fi atrase din alte surse
f.1. proiectul de venitugi cheltuieli pentru urmatoarea perioadle raportare
f.2. nunar de beneficiari estimapentru urnatoarea perioad de management
f.3. analiza programului minimal realizat



A. Evolusia institugiei Tn raport cu mediul In caresi desfisoara activitatea:

Biblioteca in context local, naonal si internagional.

Analizand activitatea Bibliotecii Jugme “Mihai Eminescu” - Bokani in anii 2013-2015/2016,
potrivit strategiei asumate de institu noastd, trebuie § avem mai intdi in vedere principalele
transforndri survenite Tn aceastperioad n plan social-economigi cultural-educgdonal atat la nivel
local, naional, catsi interngional, raportandu-ne permanent la cadrul generatdire ne de&furam
activitatea. Este 0 necesitate firggsizvorat din recunosterea capacitii unor asemenea evalu si
realititi de a agona, directsi indirect, asupra vizibilitii publice a unei institi de cultus, asupra
gradului de dotargi modernizare a spidor si serviciilor sale, precurgi asupra nivelului de diversificare
si utilizare a ofertei sale de servicii.

Din aceast perspecti, principalii factori constant identifita evaluai si analizai, sunt:
. descreterea continéia populdei, in ultima perioadl
o la nivel naional: (2002 = 21.680.974 loc. — 2011= 20.121.@&&1)!

o la nivelul judgului Botosani (2002= 452.834 loc. — 2011= 412.626 loc.).
o la nivelul municipiului Botgani (2002: 115070 — 2011: 106847).

(cifre cf. Anuarului Statistic al Jugdui Botosani - 2013).

» descreterea, in consed si a populaiei scolare din judesi din municipiul de reedina, si cresterea
nivelului de dotare a bibliotecilor dinteaua de Tnitamant, extindereai modernizarea centrelor de
documentarai informare dinscoli si licee;

» sporirea semnificatléy a concurefei in domeniul loisir-ului (crgerea nurdrului de abong la
programele de cablu TV), precugnin cel al informaei si comunidcirii (dezvoltarea exploziv a
serviciilor de Internegi telefonie mobik);

» evoluiile contradictorii ale calittii programeisi activitatilor instructiv-educative din institile de
Tnvatamant;

» Tmbatranirea continéia populdei si — propotional — adancirea grijilor legate de nivelul dd,tstarea
de ginatate si cerinele suplinirii unor membri de familie plecda muna n afara localitii de
domiciliu.

* constituirea unor comudati stabile de romani in afara grealor tarii, organizate in diverse asogia
faciliteaz instituiei un dialog cultura$i profesional permanent.

» asezarea geografica judeului favorizeaz deschiderea unor noi ptidle comunicare culturalin plan
internaional cu Republica Moldovg Ucraina.

* cresterea permaneit prestigiul instittiei Tn constiinta publicului utilizator prin capacitatea deos&bit
de adaptare la noile cetin

» lipsa formelor de relief caracteristice unui turigte anvergura (munte, mare) a facut ca turismul
existent Tn judet sa se asocieze mai mult factomuitural, dezvoltdndu-se o retea turistica spre
locurile de bastina ale celor trei titani ai cultuomanesti: Eminescu (Ipotesti), Enescu (Livesii)
lorga (Botgani), si mai putin factorului natural. n judet st un numar mare de biserici, manastiri si
schituri, unele datand de la inceputul secolulW Xbbiective de un real interes turistic, precsim
cladiri cu personalitate arhitectonica, ramase intacte

e viata cultural si spirituala a judetului Bot@ni dispune de un valoros patrimoniu dat de galeria
impresionanta de personalitati care s-au nascytdac domeniul literaturii, artei plastice, isterisi
medicinei, matematicii, biologiei, et§colile si liceele judeului sunt in mare @sui bine cotate la
nivel ngional, fiind adewrate pepiniere pentru marile univeidigitale tarii. Reprezentative pentru
judetul Botosani sunt casele memoriale muzeele ‘Mihai Eminescu’, ‘George Enescu’, ‘Niael
lorga’, Muzeul Judgan, Muzeul dé&tiinte ale Naturii (Dorohoi), Muzeul de arheologié\&ni). Alte
institutii de cultué de mare importga sunt: Filarmonica de Stat, Teatrul “Mihai Emingsceatrul
de copiisi tineret ‘Vasilache’, Galeriile de Ait'Stefan Luchian’, Ansamblul ‘Rapsozii Batanilor'.

De asemenea, biblioteca are o permandeschidere are colaborarea cu reprezeniadiferitelor
culte religioase reprezentative.

Biblioteca §i mentine permanent obiectivul de conservare a tezaudduinformaii si traditii ale
judeului nostrusi de valorificare a acestuia prin multitudinea wejtelor specifice de care dispune, n
scopul declarat de a deschide ndi de evolduie pentru comunitate, indeplinindu-astfel rolul de
importana strategié ce i-a fost conferi§i recunoscut prin lege.

a.1. Colaborarea cu institdii, organizatii, grupuri informale care se adresead aceleigi comunitati:
In activitatea degkurati am urndrit permanent integrarea réa bibliotecii noastre in comunitate,
in vederea realizii obiectivului principal:satisfacerea nevoilor utilizatorilor, satisfacerea intereselor de



informare, studiu, lectdr educs@ie, comunicaresi recreere ale popuiai. Drept urmare, strategia
managerial s-a concentrat peagirea celor mai accesibile modafitde punere in valoare a intregului
tezaur bibliotecar, astfel incat, prin complexitatactivi@itiior organizate in colaborare cu numgro

parteneri , biblioteca a devenit un asil@t forum de idegi afirmare de talentg pasiuni.

Potrivit acestei largi disponibifiti manifestate de biblioté¢c precum si datoriti aprecierii
favorabile de &tre beneficiarisi parteneri a gradului superior de participare BliBtecii Judeene ,Mihai
Eminescu” Botsani la viga comuniitii, Tn anii 2013-2015/2016 au fost consolidate ntyase colabari,
prin 245 protocoale de colaborarei 178 parteneriatecare au crescut mereu nivelul imghc bibliotecii
in viaa cultural-artisti@ (vezi 0l1Anexa-Protocoale 2013-2015/20%6 09Anexa-Parteneriate 2013-
2015/2016.

Experiena dobéandit de-a lungul timpului in gestionarea ng@lar cu colaboratori din toate
domeniile, ne-a permis identificarea unor noi gederparteneriate care ridiprestigiul biblioteciisi vin
n spijinul utilizatorilor.

Colaboratori:

Institu tii: Biblioteca Naionak a Roméaniei, Uniunea Scriitorilor din Roméania, tgtl Cultural Roman,
Institutul Cultural Francez, Consiliul Jugan Botgani, Prefectura Botani, Prindria Botasani, Diregia
pentru Cultuf Cultesi Patrimoniu Cultural a Juddui Botosani, Muzeul Judean Botgani, Arhivele
Nationale ale Statului — Filiala Bagani, Universitatea Stefan cel Mare” Suceava; Universitatea ,Al. I.
Cuza” Iai, IREX, Protopiatul Botgani, Inspectoratuicolar al Judgului Botosani, instituii de Tnvatamant,
Casa Corpului Didactic, Orchestra Rapsozii Bataor, Centrul Judean pentru Conservargia
Promovarea Culturii Tragonale Botgani. Judedtoria Botgani — Serviciul de Prolane, Penitenciarul
Botosani, Centrul Cultural al MAE — Bucwt, Scoala Populdrde Aréi — Botaani, Diregia Muncii -
Botosani. Diregia Agricold — Botgani, Inspectoratul de Pdk Botasani.

Media: Somax TV, TeleM Botgani, TVR lai, Radio Igi, Radio Roméania Cultural, Informatorul
Moldovei, Monitorul de Botgani, Revista Hyperion, Revista Luc#afl, Revista ,Caietele lui Cain”, ziarul
BUZZ, www.stiribotosani.ro, www.botosaninews.ro, wwotosaneanul.ro.

Edituri: Junimea, Atlas Clusium, Axa, Geea, Ria, Dimi Rriuitera.

ONG-uri:_ Europe Direct, Asocta ,Arlechin”, Fundatia Hand Of Help, Fundatia N&za , Fundatia Alfa -
sufletsi energie, Asociga ,Vis de artist”, Asocida BUZZ, Fundaa ,Stefan Luchian”, Asociga ,Ne
trebuie sperat” , asociaii ale comuniftilor etnice (evrei, armeni, lipoveni, rromi) s.a.

Programul national de educaie financiara BanilQ este derulat in parteneriat cu Autoritatea
Nationak pentru Protega Consumatorilor, Ministerul Edugei, Programul Naunilor Unite pentru
Dezvoltaresi bancile membre ale Visa Europe. Obiectivul programeiste educarea publicului larg cu
privire la produselgi conceptele financiare, astfel incat acestaispoat
administra mai bine finaele personale.

in cadrul proiectului Banii 1Q desfasurat la hitca Judeteana
incepand cu luna septembrie 2012, au avut loc nintable educatie
financiara pentru bibliotecarii locali din judetefatica acestor intalnigi
fost urmatoarea: notiuni teoretice si studii de chspre planificarea
financiara, organizarea bugetului personal, maatalile utilizare a serviciilor financiare pe intetn
economisire, investitii si multe altele..

La randul lor, bibliotecarii locali au organizat tavelul fiecarei biblioteci locale, cel putin o
intalnire pe teme de educatie financiara in culauil noiembrie, prima saptamana din decembrie.

Curs Wolters Kluwer Romania — implementare platforma IDreptMonitor

Cursul a fost organizat in cadrul programului Bibket de catre Fundatia IREX in parteneriat cu
firma Wolters Kluver — initiatoarea programului HEptMonitor. Cursul "Formare de formatori
iDreptMonitor” a avut rolul de a instrui formatorimplicai in livrarea sesiunilor de curs dedicate
bibliotecarilor locali care vor oferi serviciul deformare juridia gratuiti. Diseminarea a fost realizgpe
parcursul anului Tn sesiuni la care au participllidtecarii comunali.

Advocacy pentru biblioteci puternice si comunitatiunite

Departamentul de Advocacy al Fundatiei IREX si ANBRu finalizat cel de-al doilea curs
“Advocacy pentru biblioteci puternice si comunitatiite” pentru inca 22 de bibliotecari reprezentant
filialelor ANBPR din 13 judete si Biblioteca Natiala a Romaniei. Judetele reprezentate au fost:, Alba
Bacau, Botosani, Braila, Bucuresti, Calarasi, G&agerin, Dambovita, lalomita, Neamt, Teleorman,
Vaslui si Valcea. Acest curs a insemnat un pasieaiatre raspandirea acestui tip de cunostirabibiati
catre bibliotecarii care au nevoie sa fie pregafttisustina investitiile facute in comunitatile stoea prin
Programul Biblionet.

Cursuri de formare - Tineret in Actiune (TIA), organizat de Serviciului European de
Voluntariat Cursul s-a desfasurat in doua etape: 20-24 ma8 ZBodulul 1) si 17-21 iunie 2013




(Modulul2). Cursantii au beneficiat de instruire puvire la urmatoarele teme: scrierea cererilor de
finantare, managementul voluntarilor, metode déifae si educatie non formala.

Realizarea unei rgele de biblioteci francezén colaborare cu'lAssociation des Bibliotheques et
Mediatheques Francophones (EegnConseil General du Territoire de Belfort (Fegn

In cadrul proiectului Biblioteci francofone, Bibteca Comunal Flamanzi si-a marit fondul de
carte cu aproximativ 1500 de volume. Alte 10 bitdm orgeneti sau comunale au primit fiecare intre
100 si 500 de volume de carte in limba fraiic&aveni, Mileanca, Hnesti, Vorona, Mitoc,Sendriceni,
Lozna, Corlateni, RomanestiLeorda.

Burse permanente de studiuacordate studeitor de la Facultatea de Filologie ronmam
Universi@tii din Cerrauti (Ucraina) in vederea elakioii lucrarilor de licena (anual), precunsi o
contributie activa la dezvoltarea fondului de carte romanéase au avut drept rezultat diversificarea
manifesirilor culturale ale acestei instiiu

Relatii cu romanii din diaspora prin donaie de carte (Republica Moldova; Ucraina; Canada,
Italia; Chile; Grecia)si diverse manifedti culturale (expoazii, lansiri de carte, traduceri) avand drept
Invitati numeroase personadiit culturale.

Asistenta de specialitate — APIA— colaborare permanentu specialtii din domeniu in vedere
instruirii si asistemei beneficiarilor de programe dezvoltate de aceastéuie.

Reintegrare sociah — suginerea oferi de dctre bibliote@ instituwilor care se ocup de
reintegrarea social Penitenciarul Botgani, Serviciul de Probane Botgani

Centrul de Informare Turistica — site de prezentare a obiectivelor turisticeturale si
economice, gazduit de server-ul bibliotecii, av@nept colaboratori permangmstitutii publice si ageni
economici din Judel Botosani.

Biblioteca Etniilor - comunicare intercultural a avand drept scop promovarea permanent
culturii si traditiilor minoritatilor etnice din Judgll Botosani, prin colaborarea cu toate as@de acestor
comunitti.

.Public Speaking” - curs de educ¢& permanerita adufilor, realizat in colaborare cu Clubul
Toast Masters Intergianal, filiala Botgani. Misiunea clubului este de a oferi un medidrdétare pozitiv
si un suport interactiv, prin intermediufruia fiecare membruasisi dezvolte abiliitile de comunicarei
de leadership, toate acestea ducand la dezvoltareanal, profesional si la cresterea increderii in sine.

,Clubul Melomanilor” — curs de edud@ muzicai si promovare a tuturor formelor de
exprimare artistig.

»<Academia Hiperboreana” club de dezbateri filosoficetiintifice, culturale.

Programul international de informatizare a bibliotecilor publice “Global Libraries" -
Fundaia Bill si Melinda Gates (U.S.A.BIBLIONET — Lumea in biblioteca mea!

Programul Novatecaeste parte a Inativei Global Libraries, care se concentrege facilitarea
accesului public la tehnologii informanale si de comunicare prin intermediul bibliotecilor pidel din
Republica Moldova. Implicarea bibliotecii noastredalitate de partener s-a concretizat intr-unisteg
documentare, vizite in teritoriusi consultam de p U &

- )
specialitate. Colaborarea va dura pe tot parcursul ® " z
implementrii acestui program. T

Proiectul multianual "L’Invitation au voyage” —
in colaborare cu Asociatiddacia-Mediterraneé (Franta)
avand drept scop consolidarea si extinderea paistulei
romano-francez

Curs de calificare si perfectionare pentru
profesia de bibliotecar ,lfiere in biblioteconomigi stiinta
informarii”, modulul I, II.

biblioteci incluse in programul Biblionet

. biblioteci necuprinse in program



a.2.analiza SWOT (analiza mediului intergi extern, puncte tari, puncte slabe, oportutiit, amenirydiri)

- volum mare de uriti biblioteconomice enciclopedice; - buget disponibil redus,

- apartenefi la un sistem n@nal de biblioteci, cu rol de importgin comparativ cu cererea

strategid Tn cadrul sociétii informationale; utilizatorilor;

- este una dintre cele mai frecventate ingtitle cultué din jude, - lipsa sistemului integrat
raspunzand unor foarte diverse cegide informare, eduga si recreere ale| informatic la bibliotecile din jude
membrilor comunittii; - gradul sd@zut de interes al

- disponibilitate pentru realizarea unor partertercapabile 3asigure diferitilor sponsori pentru

suportul info-documentar necesar procesului daggmant, activisitilor si activititile derulate;

educaiei cultural-artistice, proiectelai programelor comunitare, - statutul de chiri@in majoritatea
domeniului cercétii stiintifice; spaiilor bibliotecii, care nu permite
- oportunititi si soluii software, regea de calculatoare, baze de date efectuarea Tmbutatirilor eseniale
electronice pentru mare parte din fondul de publicartesi seriale din a spdiilor si de asemenea afectéag
colediile sale; bugetul alocat institiei;

- fond documentar unic - "Fondul documentar Emio&sc - nivelul s@&zut al infrastructurii

- coledii speciale unice - "Cabinetul de numismagcfilatelie”; judgenesi nationale de drumurgi

- fonduri documentare complete referitoare la peaifititile botasanene; aeroporturi pentru facilitarea

- infrastructui dezvoltai, cu distribuirea colaslor pe segi specializate | accesului rapid la locaiit.

pentru a facilita accesul rapjdorganizatstiintific la informatii; - oportunititi minime de atragere g
- retea judeeari de biblioteci comunalg orasensti (72 de uniiti); sponsorizrilor, datoriti lipsei de

- personal specializat cu vechime Tn domehinalt preditire atractivitate a cadrului legail
profesional dovedit prin luciri stiintifice; contextului nefavorabil al unui

- grad Tnalt de satisfacere a utilizatorilor prahizitii curentesi referintele | mediu de afaceri modest.
bibliografice;

- catalogul online al fondului bibliotecii;

- accesul gratuit la internet pentru public, inolyzin sistem wireless;

- asisteri permaneritde specialitate Tn utilizarea sistemului inforroate
catre public.

- Existena unei echipe permanente de voluntari

OPPORTUNITIES THREATS

- integrarea bibliotecii Tn sistemulti@nal de turism cultural; - cresterea costurilor la utilitile

- introducerea bazei de date in Catalogul Parggabnal; necesare pentru buna dasfrare a
- schimburi culturale cu institii similare din cadrul UE, cafi din afara activitatilor institugiei;

acesteia; - cresterea preurilor la cirti si alte
- dezvoltarea retélor culturale cu diaspora roménmai ales cu publicgii;

personaliiti botosinene; - sciderea numarului popuiai;

- Infiintarea unor filiale Tn siinatate pentru promovarea patrimoniului - problema abandonulgcolar;
cultural naional si botosanean. - cresterea progresiva colediilor,

- multiplicarea oportunitilor de parteneriat in refia cu structurile comparativ cu spaul existent.

administraiei publice locale, institiile de Tnvatamantsi cultura, celelalte | - un nivel sézut al alodrilor
organizaii abilitate Tn domeniul edugiai permanente, inforanii civice ori | bugetare comparativ cu cererea

dialogului social-cultural la nivelul comuaitior; utilizatorilor.
- diminuarea tendtelor de abandogcolar; - dezvoltarea acceledaa pigei
- stabilitate social progresiv; concuremalesi sporirea

vulnerabilititii bibliotecii pe piaa
operatorilor de informige;

a.3. Evolyia imaginii existentesi masuri luate pentru imbumdtdsirea acesteia

Una dintre cele mai importante dimensiuni ale digéni rezultatelor programelogi proiectelor
derulate de Biblioteca Jughari ,Mihai Eminescu” Botgani in perioada supéisraportirii a fost
promovarea activitii institugiei.

In acest context, am folosit t@gagama activiftilor de informare deja consacrate la nivelul
bibliotecii, spre o cat mai béarcunoatere la nivelul comunitii beneficiare, nu numai a bogatei oferte de
servicii, cisi a principalelor activitti specifice, potrivit palieruluiai profesional.

Actiunile de mediatizare a proiectelor proprii aletitogiei si a activititii deshsurate canalizandu-
se pe doaidiregii, si anume:

- elaborareai distribuirea de materialg publicaii cu caracter general, de mediatizare a aétilor proprii
si informare a publicului larg;



- elaborareasi distribuirea de materialgi publicgii cu caracterstiintific (bibliografii locale si alte

_instrumente de informare, monografii, etc.);

In acest sens, in privim materialelor cu caracter general am continudizegaa unor materiale
informative, de promovare a serviciilgrproduselor culturale.

Modalit ati de promovare 2013-2015/2016:

- pliante de promovare ale proiectelor cu infofin@espre biblioteg si serviciile oferite
flyere cu informgii despre activitile derulate in cadrul ,Zilelor Eminescu”
diverse alte flyere . _
afise pentru agunile organizate de bibliotéc 466 afisg(vezi 02Anexa-Afise 2013-2015/20)16
invitatii de participare la atunile bibliotecii.

Ca o mefiune specidl, trebuie spus faptukanaterialele promgonale de bax (afise, flyere, invitaii
etc.) au fost realizate numai in cadrul bibliotegnandu-se cont de anumite standagdmodele dintari
occidentale, tocmai pentru aam vizibilitatea institgiei. Mai mult, in acest demers de mediatizare a
institutiei si a proiectelorsi activitatilor sale, am utilizat site-ul propriww{vw.bibliotecabotosani.rg,
unde se pot @i informgii actualizate zilnic despre organizarea, senacigvenimentelgi cataloagele
bibliotecii. In vederea optimizii permanente a dialogului cu utilizatorii, sité-afera o rubrica speciai
.intreala bibliotecarul” precumsi o legitura direci cu conturile de socializare Facebook, Youtube,
Twitter, Google+.

Promovarea actiitii institutiei in vederea cungterii de étre comunitatea locala avut locsi prin
aproximativ 574 interviuri, articole de presa, emisiuni ale posturilor de radio sau televiziune,
conferinte de pred, comunicatesi anunturi de presa, apirute atat in mass-media difta, catsi in cea
audio-vizuad, sau diversele site-uri géri online, etc. (vezD3Anexa-Presa2013-2015/2016

Intreaga activitate a institutiei a fost promovat prin:

- utilizarea mai eficierita oportuniitilor de diseminare a inforngai pe Internet, prin fluxuri inform@nale
de tip e-mail adresate, dupaz, grupurilor de parteneri sau de utilizatorequmsi prin sistemul de link-
uri catre instituii/organizaii partenere/compatibile;

- agiuni de prezentargi promovare in intreaga comunitate a cgilec, serviciilor si produselor info-
documentare ale bibliotecii, precugnh a agendei evenimentelor culturale, prin Central Idformare
Comunitad al bibliotecii;

- prezena periodié Tn scoli sau atragerea la bibliotea unor clase de elevi in vederea prexénifertei de
documentsai instrumente de informare a bibliotecii;

- Intalniri cu reprezentain autoritagilor locale din jude si cu membri ai comunitilor locale in vederea
dezvoldarii Programului N@onal BIBLIONET;

- organizarea de vizite ghidate la sediul bibliotemii prezentarea valorilor documentsira serviciilor;

- valorificareasi promovarea cola®i de documente deute de biblioteg prin comunidri stiintifice
prezentate in cadrul simpozioanejoconferirtelor orﬁ;anizate la nivel local, panal si interngional;

Prezera bibliotecii in presa de specialitate, prin atgode profil in revistele culturale

Aparizii in presa de specialitate

Biblioteca Judgeara are privilegiul unic de a d@e un fond extrem de valoros care-i defitee
statutul, ,Fondul Documentar Eminescu” - doadon C. Rogojanu. Pentru valorificarea lui, mbéca
organizeaz in fiecare an Simpozionul Intemm@nal ,Eminescu — Carte, Cultur Civilizatie” Acest
simpozion, este realizat Tmpreucu Universitate ,Al.l. Cuza” Ig — Facultatea de Filologigi atrage
permanent colaban din mediul academic interi interngional.

Toate comunidgrile sunt prezentate in volumul anual ,,Studii ensic@ogice / Etudes sur Eminescu
/ Eminescu Studies / Eminescu Studien”, coordonapwof. univ. dr. Viorica S. Constantinescu, prof.
univ. dr. Lucia Cifor, prof. Cornelia Viziteu. Inepoada 2013-2015 au @pt un nunar de 3 volume (nr.
15-16-17) cu aproximativ 100 comuaic stiintifice. (vezi 04Anexa-Studii eminescologice 2013-
2015/201%

a.4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

in Biblioteca Judgeari ,Mihai Eminescu” Botgani, ca de altfel in orice bibliot&gublici, a
aparut in ultimul timp oportunitatea colecti si interpretrii tuturor datelor statistice privind gradul de
utilizare a bibliotecii. In felul acesta, toate cpantimentele degfurand activiiti specifice, dedicate
servirii intereselor de informare, studiu, leétueducde si recreere ale persoanelor, consemaegeeziodic
intreaga gama operdunilor si activitatilor ce pot fi evidegiate cantitativ. Astfel, acestea se #ggsc n
documentele de raportare statigtspecifice bibliotecilor:

- Raportul de activitate al fi@¢oui compartiment (cu centradid lunare, trimestrialesi anuale)

- CULT 1, ce se Tnainteaanstitutului Nagional de Statistit. (vezi05Anexa-Cult 2013-2015

- sondaje sociologice, sondaje Biblionet, digau utilizatorii pe baza metodelor specificeideestigare a
nevoilor de lectut - studiusi timp liber, precumsi a cunoaterii dorintelor particigirii la anumite evenimente




culturale, am definit profilul beneficiarului suloate aspectele, precugn caile de atragere spre activitatea de
biblioteci a cat mai multor utilizatori(vezi 06 Anexa-Sondaje 2013-2015/2016

a.5. Grupurilefintd ale activitgilor instituziei:

Prin oferta sa de servicii, extrem de diversificain concordafda nu numai cu abilitile si
competerele personalului, aii cu orizontul de gteptare al membrilor comuaiti, cu structurssi calitatea
colegiilor, precumsi cu oportuniditile funaionale ale spdlor si dotirilor realizate pam la aceagt dag,
biblioteca are asumatuna dintre poziile de lider, in calitate deentru de cultura si informare. Din
aceast postus, ca si prin misiunea sa, institia se adresedz in mod nediscriminatoriu, tuturor
categoriilor de beneficiari, indiferent de statusdcio-profesional, vargt sex, convingeri politicesi
religioase ori alte posibile elemente de dif¢iene a persoanelor.

Atat pe termen scurt, cét pe termen mediu/lung, potrivit largilor sale digybilitati de servire a
intereselor de informare, studiu, lectueducde si recreare ale tuturor categoriilor de public dadil
comunittii, bibliotecasi-a focalizatsi mai mult capacitatea de atragere a atoarelor categorii de public-
tinta:

Pe termen scurt:

- adulii si persoanele de varsta a treia:

- utilizatorii care consuitdoar presa, legisia, materiale de referif, Internet-ul;

- utilizatorii aflai Tn tranzit, ce solicit informatii turistice;

- utilizatorii care solicit doar informai de interes local (adrese, latadiverse instittii);

- utilizatorii care doresc organizarea unor evemitaeulturale diverse (lais de carte,

conferine, simpozioane, expaij spectacole, etc.);

- actualii elevi din ciclurile primare, gimnazialeliceale;

-prescolarii (pentru familiarizarea de la varste fragede carteasi mediul cultural, precumnsi pentru
formarea unor deprinderi timpurii de lectunecesare a se consolida in timp);

Pe termen lung:
-tinerii (mai ales elevii)si adukii — respectiv utilizatorii permangncare constituie ponderea majoritar
progresiv si care solicid informaii enciclopedice de la toate si#le si serviciile bibliotecii (in conseng
cu obiectivele edugizi permanente/irigarii pe tot parcursul vig);
-copiii prescolari (viitorii elevi aiscolilor primare, gimnazialgi liceale), pentru familiarizarea de la varste
fragede cu carteg mediul cultural, precungi pentru formarea unor deprinderi timpurii de legfunecesare
a se consolida in timp.

a.6. profilul beneficiarului actual:

in calitatea sa de instife publici de cultui de interes judean, Biblioteca Judears ,Mihai
Eminescu” Boteani se adresedzmai multor categorii de utilizatoriinta, pentru care existoferte
personalizate (respectiv cofeeccare ¢ satisfad cerinele fiecirei categorii de public). In acest sens,
institutia a cGutat si cau nu numai & diversifice oferta cultural destinai publicului, ci si sa
imburititeasd calitatea acestei oferte, int@mandsi reusind astfel, in buf masuri, s cultive nu numai
simtul cultural al publiculuitinta, ci si propria sa imagine. Avand deopotriun mare grad de diversificare
si adresabilitate dagi o calitate deoseliif serviciile culturale oferite de bibliot&#ou au #mas fira ecou n
randul publiculuitinta.

Pornind de la scopurile declarate ale actiritsale, biblioteca urireste craterea gradului de
interagiune cu utilizatorii & prin prestarea unor servicgi programe cu adresabilitate dirgctprin
achiztionarea unui fond de ugit de bibliote@ cat mai apropiat de cetgle beneficiarilor, utilizarea unor
materiale informative sau publicitare atractivetpefiecare categorie de public.

in demersurile de eficientizare a activiit culturale, pornind in principal de la criteriilde

segmentare a publicultinta, s-au identificat urigtoarele categorii principale de beneficiari, respec
- prescolarii
- elevii si studeni: cel mai numeros public este, in momentul actalghtuit din elevii din ciclurile
primare, gimnazialgi liceale din judeul Botosani, cu pregdere din municipiul Botgani, crora li
se aiitura studeri de la diverse universiti din tara si Republica Moldova.
- publicul adult activ: format din toate categorideofesionale (municipiu/judg
- pensionari
- someri
- persoane cu dizabiiii / nevoi speciale
- persoane private de libertate
- rezideni straini / turisti
Oferta cultural a bibliotecii are in vedere satisfacerea ne@gdsit culturale ale utilizatorilor, astfel
ca instituia realizeaz programe pentru licegcoli si gradinite, programe pentru adolesg@érstuden,
programe pentru publicul adyitghidaje generale pentru vizitele organizate.



depiseasd (adesea spectaculos)

potrivit noilor realititi, tot mai vizibile Tn instittiile noastre.

Pentru a aspunde cat mai bine nevoilor categoriilor de bemf tinta identificate, biblioteca
lucreaz si cu alte criterii de segmentaregaacum se intamplin cazul programelor pentru minatite
etnice, persoane private de libertate, persoamizabilitati etc.
Societatea inform@nali exercii 0 presiune crescamdasupra bibliotecii de tip traghnal.
Calculatorul, scanner-ul, Internetul, toate ceteladotri si noutiti tehnice apamand spectaculosului
domeniu guvernat de Tehnologia Inforireasi a Comunicdgilor (TI&C) sunt motorul unor transforani
coplssitoare. Acestea ajiitsi determiri biblioteca publié si-si “globalizeze” prezeta si serviciile, gi-si
institgie cu spai
comunicaional, facilitandu-i plasarea in centrul interesele informare ale comugii.
in acest context, era firesc ca evole nregistrate In ultimul deceniu prin moderniza si
diversificarea serviciilor de bibliot&cintroducerea noilor tehnologii (TI&CJ promovarea unor politici
active de transformare a bibliotecii publice nitadil centru culturalsi de informare,  conduéd la
diversificarea, tot mai vizibil si a modalititilor/optiunilor de accesare. Se evidieza astfel:

a) utilizatori ai serviciilor directe, accesate hiblioteaz;

b) utilizatori ai serviciilor electronice, accesatee la distani;

c) utilizatori ai serviciilor de animge culturala si instructiv-educative.
Orice colectare de date statistigeorice evaluare a unor indicatori de perforndaa activittii
bibliotecaretine seamai de aceadétrealitate Tn continrumiscare, capahbil si condud la noisi importante
schimkiri in exercitarea profesiei, prin regandirgaremodelarea multor servicii de bibliotepublici,

tngmhala condie de

Inchise, Iim

itate

Din evaluarea noagtiprivind satisfacerea utilizatorulgi cresterea eficietei serviciilor oferite au
rezultat urnitoarele:

2013/05.07.2013 2014 2015 31.03.2016
Numir de utilizatori activi Estimat 24.100 24.200 200 24.400
Numir de utilizatori activi Realizat 24.338 25.612 26258 26.759
Numir de volumelor difuza 700.002/355.01 700.11. 700.84 175.22!
Numar de utilizatori Tnscki 26.02¢ 26.72¢ 27.27¢ 27.64¢
Numér de locuitor 412.62¢ 412.62¢ 412.62¢ 412.62¢
Indice anual de atragere la lectdp 6,31- 6,47 6,61 -

Analiza cifrelor estimate comparativ cu cele redie:

Gradul de fidelizare a utilizatorilor de tip ,tradinal”, reflectat prin meginerea interesului
acestora fia de biblioted mai ales din perspectiva ofertei de documente atefipimprumutate ori
consultate pe loc, s-a consolidat treptat irtigedibliotecii, avand in& si unele ,oscilaii”, pe masura
diversificarii si optimizarii serviciilor oferitesi gradului de Thnoire a col@tor.

in condiiile in care presiunile social-economice din medixderior institgiei, extinderea nelelor
Internet, casi evoluiile structuralesi calitative ale procesului de Tm@mant au continuatisse manifeste
la modul crescendo asupra diferitelor categoripdblicinta, numarul utilizatorilor de servicii directai
indirecte, a inregistrat o evgie mai mult decat favoralail

B. Evoluia profesionali a institwiei si propuneri privind imbunitarirea acesteia:

b.1. Adecvarea activifiti profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si la
strategia culturala a autoritétilor;

Fiind implicai Tn domeniul de competenhal sistemului cultural - eduganal, trebuie & subliniem
importana aspectelor culturale atat in ceea ce preveonfigurarea cadrului de furnizare, céta
continutului serviciilor de eduage, prin:

0O suginerea unor programg proiecte care vizedzeconsiderarea relanarii sectoarelor culturalg
creative cu publicudi comunitatea (ex. expaii lansari de carte, vizite ghidate etc);

0 suginerea participrii la viata culturad (ex. simpozioane, ateliere de greamese rotunde etc);

0 suginerea programelogi proiectelor care vizedzutilizarea mass-medig IT pentru dezvoltarea
audienelor si pentru susnerea interactivitii si a materializrii competemelor si abilitatilor
creative ale publicului, in special a categoriMoinerabile (ex. Bibliovacaa, cursuri IT/englez
seniori, manifegiri diverse Filiala Penitenciar, servicii oferiterpeanelor cu dizabiliti etc).

o0 realizarea de parteneriate cu sistemulafimant, pentru adaptarea ofertei edimele (ex.
protocoale de colaborare/parteneriate cu toatgunsé culturalesi de invatamant ale judeilui);

o diversificarea locgilor in care are loc ins@a ofertei culturale in spial public, in special printr-o



abordare policentricsau chiar prin dirgonarea étre zonele/cartierele ce prezir ofert
culturak limitata. (ex. filiale de cartier: Pritiverii, Grivita, spa@i neconvemionale: parc, centrul
istoric, pietonalul Unirii etc).
Trebuie subliniat £ si Tn cadrul acestor dir@c de agiune a existat o corelare anui@u initiative
similare europene (ex. Calendarul UNESCO, Calendarenimentelor culturale fianale etc.) pentru a
asigura o maximizare a efectelotianilor, programelor sau proiectelor derulate.

b.2. Orientarea activitatii profesionale citre beneficiari;
Pentru atragerea tuturor categoriilor de benefiaar initiat diverse activitti, urmarind in timp
o crestere gradual a nunarului de utilizatori:
- Tmprumut interbibliotecar cu bibliotecile comunaiegsensti
- diversificarea ofertei culturale: cursuri/eveningattivitti
- vizite ghidate la bibliotetsi activitati multimedia cu diverse categorii de utilizatori;
- asigurarea in continuare a actiyiior specifice infornarii comunitare;
- initiereasi punerea in practica diverse proiecte culturale, campanii de fretc.;
- promovarea culturigi civilizatiei comunititilor etnice (evrei, armeni, polonezi, germanisiyu
romi, lipoveni) prin diverse actiwiti;
- activitati destinate persoanelor private de libertate
- activitati destinate persoanelor cu nevoi speciale
Tinand cont de cerigle tot mai diverse ale utilizatorilor, precwinde obiectivele instituei
noastre, s-a avut in vedere permanent dezvoltacfasmpnai a personalului de specialitate prin diverse
modalititi specifice.

b.3. Analiza principalelor directii de actiune ntreprinse

Biblioteca Judgeari ,Mihai Eminescu” Botgani i exprima vocgia de institgie comunitad
printr-o oferti culturak bogat si atractii, ce promoveag valorile naionale si universale. In aceast
diregie biblioteca devine un foarte activ centru cultuaa spaiu al comunidrii, educaiei si recreerii.

Acriunile culturale specifice bibliotecjiprogram ce are ca obiectiv consolidarea fpmzBibliotecii
Judeene ,Mihai Eminescu” de nucleu culturaleducativ al comunitii, prin organizarea de activii cat
mai diversesi valorificarea potetialului informaional, este structurat pe dosegmentesi anume:

a) Evenimentele — ,cartea de vigita Bibliotecii”:
Identificind necesitile comunifitii, am agionat potrivit cerimelor de stimulare/satisfacere a
disponibilitatilor existente la nivelul acesteia pentru formacalivarea deprinderilor de petrecere a
timpului liber si de educae cultural-artisti@ la orice varst, cu scopul declarat ca Biblioteca
Judeeard ,Mihai Eminescu” § fie permanent un foarte activ centru culturah spgiu al
comuniairii, educgiei si recreerii.
In acest scop amiotat continuu % diversificim agiunile organizate. De altfel, biblioteca trebuie s
Tsi exprimevocdia de institutie comunitara si printr-o ofert a culturala bogata si atractiva, ce
promoveazi valorile nationale si universale expoziii si lansari de carte, expunerisi
simpozioane, omagierea unor evenimente istoricesmor personatliti culturale, seri de augii si
recitaluri, intalniri cu scriitorii, saloane de t@rexpozii de pictut si grafica, festivaluri,s.a.m.d.,
organizate confornCalendarului anual privind ganile culural-artisticesi diverselor oportuniiti
ivite ocazional (aguni care nu pot fi planificate in prealabil).

Tocmai din acest motiv, n anii 2013-2015/2016 amauit in continuare:

- intensificarea colabérii cu instituiile scolare, cu instittile de cultus, cu alte instittii din

municipiusi din jude, Tn organizareai suginerea unor evenimente culturale complexe, interact

- organizarea de activii de promovare a anti-discrindini, prin initiereasi organizarea unor

agiuni de promovare a culturii minoditilor nagionale din jud. Botgani;

- implicarea acti¥ in colaboiri si/sau proiecte comune cu scriitorii romagistraini, edituri /

editori, diverse alte institii / organizaii care sprijirh ,cartea”, respectiv tirirea si difuzarea

acesteia.

b) Valorificarea potemialului informagional al bibliotecii (al publicgiilor monograficesi seriale,

al tuturor resurselor documentare ale bibliotecyin:

- utilizarea bibliotecii de are un public cat mai numeros (utilizatori actiii participani la



manifesiri);

- organizarea de aydimuzicale pentru melomani (adylelevi), inseite de recitalurigsi concerte
de referina pentru valorile componisticg interpretative ale muzicii culte;

- organizarea unor programe tip ,club de vagariBibliovacana), vizand toate categoriile de
varsh (cursuri diverse, ateliere de lucru, actitiiin aer liber);

- organizarea unor expozide carte cat mai diverse (gen, Incursiuni imese Planetei, 8atorii
virtuale, Evodri aniversare/comemorative);

- studiu in 8lile de lectud specializate (Sala de leciur coletcia enciclopedig, pres, Fond
Eminescu, Cabinetul de Numismatig Filatelie, Sega pentru copii, Mediaté¢ Limbi straine) si
tranzadi de Tmprumut la domiciliu sau audimuzicale;

- asigurarea de informialegislative (inclusiv electronice), respectivalonente legislative listate,
si/sau informaii din diverse alte baze de date specializate;

- informare la zi din fierele tematice;

- incheierea de parteneriaieprotocoale de colaborare cu instile scolare, in vederea suserii
In comun a unor activti specifice vizand inierea micilor cititori Tn utilizarea serviciilor de
bibliotec si Tn cunoaterea instrumentelor de informare, srea unor manifesti culturale care
sia formeze gustul pentru lectugi educaie artistia: recitaluri, concursuri tematice, exppzde
desensi pictura ale elevilor, audii muzicale, cenacluri literare; prezéritde carte, medalioane
literare, expozii tematice.

Amploareasi eficienta preocuprilor din acest domeniu se @gsc, spre satisfg@ noasti, atat
in evoluii semnificative ale nudrului de evenimente organizatg gazduite — lan&i de carte,
simpozioane tematice, colocwii conferine, expodii, spectacolesi momente artistice, recitaluri, cluburi
de lectud, lecturi publice, cursuri, concursuri, atelierestivititi si alte activititi diverse (evidefiate in
lista programelosi proiectelor culturale din anii 2013-2015/2016¢4t si in cresterea gradului lor de
atractivitate. (vezD7Anexa-Activitati 2013-2015/2016

Promovarea imaginii patrimoniului bibliotecii ca centru cultural de informare s-a realizat
prin participarea la diverse manifs@stculturale, localei nationale, organizate in parteneriat cu numeroase
institutii, asociaii si foruri culturale (festivaluri, simpozioane, galexpoziii etc.). (vezi anexele:
08Anexa-Participarea la manifestari culturale 22035/201609Anexa-Parteneriate 2013-2015/2016

» Automatizarea preluddrii si circulagiei documenteloravand ca obiectiv perf@gonarea accesului
la informgii si documentesi dezvoltarea serviciilor bazate pe noile tehnaladg informaiei, s-a
axat pe cele daucomponente ale sale:

» Automatizarea preluddrii documentelor: prelucrarea automatizata documentelor; attare si
regisire informaii, bazate pe elementele descrierii bibliografice
Programul de informatizare ,ALICE” utilizat in bibteca judeeari este unul deosebit de
complex, organizat intr-o forinmodulag si flexibila, fapt ce a dus la introducerea sa in multe
biblioteci publice.

Interfaa pentru prelucrarea documentelor asigye lang introducerea in bazele de date a
descrierilor bibliografice ale documentelor, o galargi de instrumente deaataresi regsire,
bazate pe multitudinea de elemente ale descridiografice, precunsi pe termenii suplimentar
atasati potrivit preluctrii si indexarii pe vedete de subiect. Se asigastfel constituirea de ample
cataloage virtuale, care le inlocuiesc pe celaagdasonferind o mai mare flexibilitate, diversitate
operativitate in procesul déutaresi regasire a informdilor.

in acest sens m@onam faptul & in anii 2013-2015/2016 toate documentele nou aubriate au
fost prelucrate prin utilizarea softului Alice. flus, majoritatea uritilor de biblioted, au fost
introduse n baza de date a acestui soft. De ailthglortana acestui proiect este demongiratde
faptul & acest software asigunu doar suportul electronic pentru prelucrareaudawntelor, ci
intreaga gestionare a caofdor (cu toak miscarea formularistic necesat, de la cea privind
intrarea documentelor Tn bibliotegi pan la iesirea acestora).

» Automatizarea circulg@iei documentelor:

Potrivit nevoilor de informargi comunicare tot mai rapig in condiii de scurtare a timpilor de
asteptare, biblioteca a trecut la automatizarea cetipla circulaiei documentelor
Tmprumutate/restituite de utilizatogi a permiselor electronice. Folosirea acestei itghrte

presupunssi utilizarea cititoarelor electronice de coduri dare, vizeaz nu numai o servire mai



operativi, ci si 0 evidena mai preci8 a documentelor aflate Tn circtils corelai cu deloc
neglijabila oportunitate de a facilita studii, amalsi evaluri privind tematica documentelor
Tmprumutatssi frecvenia imprumuturilor realizate de fiecare utilizatou sm anumit grupinta.
» Dezvoltarea de noi servigsi facilitas de informare pentru utilizatori:

Programul urrireste atat crgterea gradului de utilizare a bibliotecii, gatasigurarea unui acced it la

resursele inform@onale. De aicki oportunitatea proiectulyi largirea sferei sale de aplicare, prin:
- asigurarea de asistérde specialitate Tn navigarea pe Internet in donueninteres pentru studiu
si informare;
- asigurarea de asistérde specialitate in utilizarea soft-ului ALICE pentegdisirea informdilor,
n toate sggile de Relaii cu publicul,
- asigurarea de Tmprumut interbibliotecagior@al, axat pe daucomponente: publi¢a solicitate
spre imprumut bibliotecilor dinara, respectiv publigii Tmprumutate de Biblioteca Jugarh
,Mihai Eminescu” @tre alte biblioteci;
- prin consultarea site-ului bibliotecii: www.bibtecabotosani.ro, utilizatorii au acces la o gam
foarte larg de informaii din toate domeniile de interes (catalog onlilve-uri diverse ngonalesi
interngionale, calendarul evenimentelor instiéy, ,,intreatd bibliotecarul” etc.).
- initiere periodid n tehnica de autaresi evaluare a surselor de informare in vederea deiiro
deprinderilor de muricintelectuai autonond, in cadrul Seglor de relgii cu publicul, prin vizite
planificate ale claselor de eleviSgoala altfel”, vizite ghidate, VIB etc.);
- acordarea de refetmm orale, in scris, telefonig on-line la solicifirile publiculuisi dezvoltarea
bazelor de date;
- asigurarea unei oferte minimale de documentedgldfii pe teme de interes comunitar
(informare comunitarlocak si informare europeain ex. CIC);
- extinderea serviciilor de bibliot&gentru diverse categorii de public, cu derulanearuipuri de
activitati cat mai diverse, dintre care memam:

- Bibliovacanta - program desfisurat in perioada iulie-septembrie 2013-2015(cursuri
diverse: limbi stiine, lecturi publice, chimie, biologie, mateméatigramati@, desen, IT,
coleaii si colegionari, micii sanitari, micii reporteri, epigrastii etc.)

- Curs IT pentru seniori - Biblioteca Judgars "Mihai Eminescu” a continuat seria de
cursuri de iniiere in utilizarea calculatorulgi a Internetului pentru pensionari.

- Calificare si perfectionare pentru profesia de bibliotecar- depladri in teren pentru a
acorda asistei metodi@ si sprijin Tn pregtirea si organizarea unor manifasi cultural-
educative Tn bibliotecile comunalg orisenati. Intalniri metodice periodice in vederea
optimizarii activitatii bibliotecarilor din bibliotecile publice ale jetului Botosani.

- Curs de ,Public Speakind in colaborare cu Clubul Toast Masters Inteiorzal, filiala
Botosani. Misiunea clubului este de a oferi un mediuideitare pozitivsi un suport
interactiv, prin intermediula@uia fiecare membruagsi dezvolte abiliitile de comunicarei
de leadership, toate acestea ducand la dezvolpeEesmnal, profesional si la cresterea
increderii in sine.

- ,Clubul Melomanilor” — curs de educaie muzicak si promovare a tuturor formelor de
exprimare artisti.

- Curs de initiere in limba englea pentru adulti. Biblioteca Judgeari "Mihai Eminescu” a
continuat pe tot parcursul anilor 2013-2015/20taseursurilor de irtiere in tainele limbii
lui Shakespeare pentru agdul

- ,Academia Hiperboreana” club de dezbateri filosoficstiintifice, culturale.

- Curs Legis Romania— implementare platforma de legis¢gaonline. Cursul de Formare 1in
implementarea platformei LEGIS a avut rolul de atrimi personalul implicat in livrarea
informatiilor legislative ctre utilizatori.

- Clubul de germari. inceput in cadrul Programului Bibliovagan proiectul s-a desfurat
pe tot parcursul perioadei 2013-2015

- Advocacypentru biblioteci puternice si comunitati unite

- Extinderea programului la nivelul jugldui cu iné 5 biblioteci comunale Acest curs a
insemnat un pas inainte catre raspandirea acegtudet cunostinte si abilitati catre
bibliotecarii care au nevoie sa fie pregatiti satsa investitile facute in comunitatile
acestora.




- Achizitia de unitti de bibliote@. Activitate permanetitraportai la cerinele utilizatorilor

- Donaii de carte @&tre comuniftie de roméni din afara graelor.
in anii 2013-2015/2016 Biblioteca Judari “Mihai Eminescu” Botgani a merinut
relgiile cu romanii din Diaspora prin doti@ de carte (Ucraina - reg. Céuti, Canada,
Rep. Moldova, Chile, Grecia, Italia ), respectivrigmrea prin campanii publice a
constituirii unor colegi de carte in limba romé&n

- Toastmasters — curs de public speaking.

- Clubului Oamenilor de A&t deschis tuturor iubitorilor de frumos din judeBotosani. Prin
infiintarea acestui club, instita dorgte s contribuie la strategia de dezvoltare cultiral
care 4 transforme Botganiul, jude in care au &zut lumina atat de multe personaiit
marcante ale Romaniei, ntr-un pol cultural eusspe&Curs de eduga artistic.

C. Organizarea, fungonarea instituiei si propuneri de restructuraresi/sau de
reorganizare, pentru mai buna funronare, dupi caz:

c.1. Masuri de organizare interna
Cerinele realizrii functiei de organizare sunt dinamismul continuu, ad@at@ermaneatia
schimkirile internesi externesi identificarea soltiilor optime prin luarea in considerare a tuturor
intercondiionarilor, sens in care in anii 2013-2015/2016 agoaat in urnitoarele diregi:
- actualizarea organigramgia statului de fung ale bibliotecii, in sensul eficientizii unor sectoare
de activitate ale institiei;
- delegarea concréet autoridtii si impartirea claé a atribyiunilor ce revin fiedrui salariat in
conformitate cu organigramasfera de competei
- corelarea responsabiliii cu autoritateai delegarea autotitii pe niveluri in conformitate cu
organigrama institiei si in limitele Regulamentului de organizaidunctionare;
- Tnaintarea propunerilor privind aprobarea/rectfé@abugetului anual de venitgricheltuieli;
- Tnaintarea propunerii privind aprobarea Calendaarual de aguni culturale;
- studieregi promovarea actelor normative privind angajafiesalarizarea personalului;
- emiterea de decizii in baza referatelor intocwiisgrobate;
- completarea dosarelor personale ale sailaau diverse documente justificative.
(vezi10Anexa-Organigrama 2013-2015/2016

c.2. Propuneri privind modificarea reglementrilor interne
- Propunerile privind aprobarea/rectificarea bulyetanual de veniturgi cheltuiel;
- Propunerile privind aprobarea/modificarea statdiifungii si organigramei instittiei;
- Propunerile privind aprobarea Calendarului ameahgiuni culturale.

c.3. Sinteza activisitii organismelor colegiale de conducere

I. Tn cadrul Bibliotecii Judene "Mihai Eminescu" Botani, fungioneaz consiliul de
administratie, cu rol consultativ.

Consiliul de administige este condus de director, in calitate desgmtesi este format din 5
membiri: director, contabief, reprezentanai principalelor compartimente ale biblioteciegemna prin
decizie a directoruluji un reprezentant al Consiliului Judan Botgani, desemnat de acesta.

Consiliul de administtge al Bibliotecii Judeene "Mihai Eminescu” Botani dezbate sisi
nsweste prin consens:

a) proiectul bugetului propriu si contul de incheiarexerdiiului bugetar;

b) proiectul programului anual de activitate si stysede dezvoltare;

c) rapoartele de evaluare a activitatii intocmite deeador si ndsurile propuse pentru
Tmbunatatirea activitatii;

d) propunerile de modificare a structurii organizatersi numarului de personal;

e) propunerile privind atributiile compartimentelomfttionale si de specialitate;

f) raportul anual de activitate intocmit de directarecse va prezenta Consiliului Judetean
Botosani;



g) regulamentul de ordine interioara al ingiity
h) alte probleme cu care a fost sesizat de Consugdan Botgani.
(vezi11Anexa-Consiliul de administratie - Decizii 2013-215/2016

Il.In cadrul Bibliotecii Judgne "Mihai Eminescu" Botani, fungioneaz un consiliu de
specialitate cu rol consultativ in domeniul dezvaidi colegiilor, cercetrii stiintifice si al activittilor
culturale.

Consiliul de specialitate este format din 4 mengbduprinde bibliotecari, personaidit culturale
si stiintifice, aki specialgti, numiti prin decizie a directorului.

(vezi12Anexa-Consiliul de specialitate - Decizii 2013-26/201§

In perioada 2013-2015/2016 activitatea consiliitte conducerssi stiintific s-a armonizat cu
informareasi consultarea permanerd specialtilor din cadrul bibliotecii.
Sef serviciu relaii cu publicul are atribtii de coordonare stabilite prinsé postului, ce uramesc
indeplinirea indicatorilor de performgirale segilor relatii cu publicul.
Comisiile de : perfegionare, achiztii, casarea documentelogi destisoari activitatea pe tot
parcursul anului, ori de céate ori este nevoie.

c.4. dinamicasi evolutia resurselor umane ale institgiei (fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare,
motivare/ sanagionare)
Fluctuarie:
Tabelul managementului resurselor umane:
a. conducereaconducerea institiei este algtuita din manager (director), sef serviciu, 1 contabief.
b. personalul:

An Total personal de exei@
Estimat Realizat
(conform Planului minimadi statului de (conform statului de funit din
functii din ian.01.01) dec.-31.12)
2013 33 31
2014 33 31
2015 33 31
2016 (pina la 31.03.2016) 33 31

sau, intr-o alt formula:
INDICATORI Planului minimal|EstimafRealizat |Estimat |Realizat |Estimat |Realizat |Estimat |Realizat

si statului de funct. (ian. |(dec (ian. (dec. (ian. (dec. (ian. (martie.
2013) |2013) |2014) |2014) |2015) |2015) |2016 |2016)

Numar de personal conform

statului de fungi aprobat, din 36 34 36 34 36 34 36 34
care:

- personal de specialitate 3( 28 20 24 30 2B 30 28
- personal administrativ 4 4 4 4 4 4 4 4

- personal de Inttmere 2 2 2 2 2 2 2 2

* Conform OUG 77/26.06.2013 structura de persoralfarit modificari in sensul eliminarii posturilgacante existente in
organigrama si statul de functii aprobate in iarua013.

In anul 2014, incepand cu data de 1 decembrie Dispoziiei nr. 15 din 17.11.2014, a incetat
Contractul individual de muia doi salariati ca urmare a pengionpentru limita de varst

In anul 2015, incepand cu data de 1 martie, cip@iiei nr. 3 din 16.02.2015, a incetatContractul
individual de mung& a unui salariat ca urmare a pendriranticipate.

Incepand cu data de 1 iunie 2015 au fost afigajamn concurs 4 bibliotecari pe locurile vacange (
posturi de bibliotecar pe pericadedeterminatsi un post de bibliotecar pe pericadeterminat).

Perfeaionare profesionad: (vezil3Anexa-Cursuri de perfectionare 2013-2015/2016
in perioada 2013-2015 activitatea de peiteare profesiondlla care au participat anual un ramminim
de 10 bibliotecari s-a concretizat prin:

- Cursuri de calificargi perfegionare in domeniul biblioteconomiei (modul I-11)




- Intalnirile semestriale, organizate de bibligtein calitate de for coordonator metodologic, se
adreseaxtuturor bibliotecarilor din bibliotecile @senati si comunale.

- conform fsei postului, fiecare angajat a alocat un timp pentrformare si dezvoltare
profesionali, oktindndu-se astfel o conectare la fluxul infotroaal atat de rapidi divers al
societitii;

- sesiuni trimestriale de lucru avand ca obiectiv lengentareaProgramului de Dezvoltare a
Sistemului de Control Intern Managerial - coordonator acreditat: ec. A. Dorneanu (4 sestun
10 participanm;

- sesiuni de instruire privinditilizarea si valorificarea Programului Biblionet, si a softurilor
educaionaleINTUITEXT.

Evaluare

Pentru anii 2013-2015 evaluarea personalului s-acretizat prin "FRa de evaluare a
performanelor profesionale individuale”, s-a facut anuairleeputul fiedrui an pentru anul precedent.

Au fost evaluate Obiectivele individuade Criteriile de performara pentru intreaga activitate a
salariailor (perioada 2013-2015).

Analizand activitatea desfurat in deplirh concordati cu obiectivelesi criteriile de performata
asumate, a fost acordat calificativul "Foarte bitgtror angajglor.

Un alt mod de evaluare a personalului s-a reapriat valorificarea rezultatelor ¢ibbute in urma
implementrii Sistemului de Control Managerial.

Promovarea personalului din institie
In anii 2013-2015nu au fost situ@ de promovare.

Motivare / sangionare
Premieri, acordri de prime, comisii de disciplin(masuri, sanguni dispuse): nu a fost cazul.

c.5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, Tmbunatatiri/refunc tionalizari ale
spatiilor.

Tindnd cont de principile moderne aplicate in lmtdconomie, am avut in vedere permanent
crearea unui ambient cat mai aqit si a unui acces cat mai facil al utilizatorilor laate resursele
bibliotecii.

Contactul direct realizat prin alocarea a peste @@¥spaiu ,raftului liber”, a dus la imbuitatirea
evident a relaiei bibliotec — utilizator.

in acelai timp s-a acordat o importgndeosebit gestiorrii corecte a resurselor informenale
(unitati de bibliote@), prin completarea documentelor specifice (Regidtrventar, Registrul de Mcare a
Fondurilor), precumi actualizarea contiriua instrumentelor interne de lucru (Catalogul Gaber

SITUATIA SPATIILOR 2013-2015/2016

Denumirea Amplasament Slzrp;??ﬁ Proprietate / chirie
Sediul nou Calea Nd@onali nr. 64 990,00spaiu domeniu public dat in administrare
Sediul vechi Calea Nimnak nr. 62 588,33contract inchiriere SC NORD PROIECT SA
Filiala nr. 1 Primaverii nr. 25 180,0pgiu domeniu public dat Tn administrare
Filiala nr. 2 Grivita nr. 57 135,00Qcontract inchiriere SC LOCATIVA SA Bogani
Filiala nr. 3 Al. Paceanr. 7 40,00contract inchirier&coala nr. 16 Bot@ni
Megjiate@. o Unirii nr. 10 216,09spaiu domeniu public dat Tn administrare

Indice de ocupare adilor/spayiilor destinate beneficiarilor (la sediu) (%):

Indicele de ocupare a tuturciliBor/spaiilor bibliotecii este de 100%. Dadn ceea ce priste
indicele de ocupare a tuturciliBor/spaiilor de depozitare ale bibliotecii sittia este claf, in ceea ce
priveste indicele de ocupare alitor/spaiilor destinate beneficiarilor sitgia este un pic mai complgx
deoarece specificul bibliotecii este detgpaeschis, inclusiv cu acces liber la raft intsecde Tmprumut
si filiale, cu utilizarea gratuit a tuturor serviciilor, drept pentru care cuanébd poate fi doar indicele de
ocupare aailor de lectus, care este de aprox. 80%.



Existent la sfarsitul anului 2015
1. | Documente cu acces liber la raft (din total cile— unitati fizice 326.241
2. | Metri lineari de rafturi ocupate de cafiee total 12.530
3. | - din care metri lineari de rafturi cu accetibbcupate de colgc 7.625

Mentinerea unei funonalitati optime a spgilor bibliiotecii a fost realizat in anii 2013-2015/2016
prin cateva luctri de repargi curente, igienizare, repaiainstalaii electrice (sediu, filiale). In acela
timp, pentru o mai bunpunere in valoare a patrimoniului bibliotecii, @stf refung@onalizat un spgu
administrativ. In noua Tripere a fost reorganizasecia Colegii Speciale - Fond tradonal.

c.6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/audit arii din partea autorit atii sau a altor
organisme de control in perioada raportai

Corpul de Control al Psedintelui Consiliului Judean Botgani, in perioada 17.03.2014 —
31.03.2014, a analizat activitatea ingtéupentru anii 2012-2013. in urma controlului éfet Tn baza
actului de control nr. 6265/31.03.2014 nu s-au taiat deficiege Tn activitatea de&furatt de
Biblioteca Judgeard Mihai Eminescu Botgani in perioada meionat mai sus.

Cele mentionate mai sus sunt exemplificate in NCOB CONSTATARE nr.6648/21.05.2015 emisa de
CAMERA DE CONTURI BOTOSANI; RAPORTUL DE AUDIT nr.284/16.02.2015 emis de
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN din cadrul CONSILIULUIJUDETEAN BOTOSANI; RAPORTUL DE

CONTROL 1658/4.02.2016 (perioada 2014-2015) emisC2RPUL DE CONTROL AL PRESEDINTELUI
CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI.



D. Evolusia situasiei economico-financiare a instittiei

d.1. Analiza datelor financiare din proiectul denagement corelat cu bilan contabil al

perioadei raportate;

Pentru o anali pertineni asupra perioadei raportate, preZemtin continuare, in mod detaliat,
Execuia bugetaw a Bibliotecii Judgene ,Mihai Eminescu” Botaani pentru anii 2013-2015/201&orelat
cudatele financiare din proiectul de management:

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI

BIBLIOTECII JUDETENE "MIHAI EMINESCU” Botosani - |

a data de 31.12.2013

Denumirea indicatorilor Cod | Credite Credite Plati efectuat Realizat
bugetare | bugetare plati efectuate raportat la creditele
initiale Aprobate bugetare aprobate
def. (%)
Cheltuieli de person 1C 1.150.001 | 1.119.00i 1.116.55; 99.79
Cheltuieli material 2C 450.00( 481.00( 427.17: 88,81
Cheltuieli de capiti 7C 0 0 0 0
TOTAL 1.600.001 1.600.001 1.543.72. 96,4¢
CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI

BIBLIOTECII JUDETENE "MIHAI EMINESCU” Botosani - |

a data de 31.12.2014

Denumirea indicatorilor Cod | Credite Credite Plati efectuat Realizat
bugetare | bugetare plati efectuate raportat la creditele
initiale Aprobate bugetare aprobate
def. (%)
Cheltuielide person: 1C 1.139.001 | 1.095.001 1.090.11 99 56
Cheltuieli material 2C 405.00( 449.00( 447.91¢ 99,76
Cheltuieli de capiti 7C 0 0 0 0
TOTAL 1.544.000 | 1.544.00 1.538.03. 99,6
CONTUL DE EXECU TIE A BUGETULUI

BIBLIOTECII JUDETENE "MIHAI EMINESCU” Botosani - |

a data de 31.12.2015

. Credite Credite . . Angajamente) .
penumiea | cou | bugetare | SUOEIEE | Angelamerte) AnGaiaente) b crecuate | legalede | et
initiale def platit
Cheltuieli de personal 10 1.123.000 1.040.000 10BM 1.036.594 1.036.594 0| 1.048.428
Cheltuieli material 20 477.00( 560.00( 560.00( 558.249 558.249 0 449.256
Cheltuieli de capiti 70 0 0 0 0 0 0 10.059
TOTAL 1.600.00 1.600.00 1.600.00 1.594.84. 1.594.84. 0| 1.507.74.
CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI
BIBLIOTECII JUDETENE "MIHAI EMINESCU” Botosani - | a data de 31.03.2016
Denumitea | co | et | pigetare | AnOBIamentel Angalamente| i rocuiate | logale de. | Cheluiel
indicatorilor aprobat | trimestriale bugetare legale platit efective
Cheltuieli de personal 10 1.400.000 361.000 1.4@{00 1.400.000 317.657 1.082.343 313.039
Cheltuieli material 20 350.00( 110.00( 350.00( 87.843 87.843 - 90.708
Cheltuieli de capiti 70 - - - - - - 1.598
TOTAL 1.750.00 471.00( 1.750.001 1.487.84. 405.50( 1.082.34. 405.34!




Evolutia valorii indicatorilor de performa# in perioada raportat conform criteriilor de performad ale institdiei, din urnitoarele

tabele:*
* Datele cuprinse in urgtoarele tabele sunt conforme indicatorilor de penfiarya negociai si aprobai, in contractul de management.
Nr. Perioada evaluaii (2013) Perioada evaluati (2014) Perioada evaluat (2015) Perioada evaludt (2016)
crt. Indicatori de performanta Estimat 2013 Realizat 2013 . . . . Estimat Realizat
01.01-31.12f 5.07-31.12 01.01-31.12 5.07-31.112 Estimat Realizat Estimat Realiza 01.01-31.12| 01.01-31.08  (31.03.201¢
1. | Cheltuieli pe vizit la biblioteé
(subvenie + venituri - cheltuieli de 5,81 5,81 5,61 5,61 5,81 5,61 5,78 573 6.29 5,80
capital)/nr. de vizite la biblioteca
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lej) 40.400 40.337 |
3. | Numar de activititi educaionale Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazl  Nu esteut | Nu este cazu Nu este cazul Nu este cazul siéucazul
4. | Numar de apatii media (fira
comunicate de prék 45 23 61 32 50 63 55 70 60 15 16
5. | Numir de beneficiari neptitori
(activi + ocazionali) 39.100 39.488 39.200 41.089 39.300 42.806 39.400 Re(02
6. | Numir de beneficiari gttitori Nu se aplia n cazul ) L Nuse apliain | Nuse aplia in Nu se aplidin | Nu se aplia in Nu se aplia in cazul Nu se aplia in
bibliotecil Nu se aplid in cazul bibliotecilor cazul cazul I bibliotecil | bibliotecil bibliotecil cazul
iplioteciior bibliotecilor bibliotecilor cazul bipliotecilorjcazul pbibliotecilor ibliotecilor bibliotecilor
7. | Numar programe specifice: vizite la
biblioteca,vizite virtuale site, web | 275.000 137.500 275.260 137.630 276.000 276.621 277.000 277.901 278.000 69.500 69.90
2.0, participanti expozitii etc
8. | Numir de expozii / Numar de N i | Nuseapliain | Nuseapliain | Nuseapliain | i N o | N i
reprezentgi / Frecvena medie Y Sb?b?igtl o cliTofazu Nu se aplig in cazul bibliotecilor cazul cazul cazul Y Sbeizb:;ligtlecliTo?az u Sb?balligtlecli?o(r:azu Y Sbeizb:;ligtlecliTo?az
zilnica bibliotecilor bibliotecilor bibliotecilor
9. | Numar de proiecte/gni culturale 140 | 70 443 | 230 142 451 143 462 144 | 36 45
10. X:gltu” proprii din activitatea de Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazpl Nu egtd ¢ Nu este cazul Nu este cazyl Nu este cazul Nu este cazul
11. | Venituri proprii din alte activiti Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazll Nuegidc| Nu este cazul Nu este cazu Nu este cazul Nu este cazul
PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI IN ANUII 2013-2015 /2016
Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat
2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 31.03.2016
Lista obiectivelor previzute in proiectul de management
a). Managementul resurselor umane — personal 41 36* 36 36 36 34 36 34
- conducerea 3 3 3 3 3 3 3 3
- personal de specialitate 33 28 28 28 28 26 28 26
- personal administrativ 5 5 5 5 5 5 5 5
b). Managementul economico-financiar total
- venituri proprii 0 62.280 0 39.759 0 0 0 0




- subvergi 1.600.000 1.543.724 1.544.00( 1.538.032 1.600.000.5941843 1.750.000 405.500

- cheltuieli de personal, inclusiv colaboratorii 1.150.000 1.116.552 1.139.00d 1.090.116 1.123.000 361594 1.400.000 317.657

- cheltuieli de Tntrgnere 450.000 427.172 405.000 447.916 477.000 558.249 .0860 87.843

- cheltuieli pentru repatiacapitale 0 0 0 0 0 0 0 0

- cheltuieli de capital 0 0 0 0 0 0 0 0

Criterii de performan ta

Cheltuieli pe vizitator, din care:

- din subveftie 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(I?)/oo;derea cheltuielilor de personal din totalul thelilor 71.,88% 72.33 73.77 70,88 70.19% 64.99% 80% 78.34%
Gradul de acoperire a salariilor din algichugetare (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

* Conform OUG 77/26.06.2013 structura de personal a suferit modificari in sensul eliminarii posturilor vacante existente in organigrama si statul de functii aprobate in ianuarie 2013.

PRINCIPALII INDICATORI CULTURALI IN ANUII 2013-2015 /2016
Propus Realizat ) ) Propus Realizat
(2013) (2013) Propus | Realizat | Propus Realizat 2016 2016
01.01-31.12] 5078112 | 01.01-31.12] 5.078112| 20L4 2014 2015 2015 01 01-31.12] 01.01-31.08| 01.01-31.08
- numarul de proiecte culturale proprii: 21 11 25 13 22 27 23 28 24 6 7
- 7;};;:2u/mamfesﬁn cultural artistice pe secti 140 70 443 230 142 451 143 462 144 36 45
- alte manifestri culturale: seminarii,
conferine, simpozioane etc. (jugme, 20 10 27 14 21 25 23 29 24 3 3
naionale, interngonale)
- studii/cercetri/activititi dg o5 12 31 16 26 35 27 35 o5 0 0
documentare/monografii
- numar programe specifice: vizite la
biblioteca,vizite virtuale site, web 2.0, 275.000 | 137.500 275.260 138.012276.000 | 276.621| 277.000 | 277.901] 278.000  69.50 69.90
participanti expozitii
- évidenta patrimoniulul: inregistrari 402.000 454,745 403.000 | 467.150| 404.000 | 479.537 480.000 479.91
catalografice in sistem automatizat
- numar de utilizatori activi 24.100 24.338 24.200 25.612 | 24.300 26.258 26.400 26.759
- numar de aparitii in presa (locala, nationala 90 45 215 102 95 189 100 170 105 26 42
- materiale de' promovare (afise, pliante, flayere, 100 50 240 120 105 149 110 146 115 28 45
bannere, articole, stiri
- parteneriate/protocoale 90 45 125 65 95 122 100 176 105 27 28
- realizarea unor studii vizand cunterea 4 2 5 3 4 6 4 4 4 1 1




categoriilor de beneficiari, a asteptarilor
acestora, sondaje

- perfedionarea personalului, ndimul de

angajai care au urmat diverse forme de 10 5 19 6 10 11 10 10 10 0
perfegionare
Date comparative de cheltuieli (estim si realiziri) in perioada raporta# (2013-2015/2016):
In anii 2013-2015/2016 au fost prevéiau realizgi indicatorii economici din tabelul de mai jos:
OBIECTIVE S| CRITERII DE PERFORMAN TA
Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat | Propus Realizat la
2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 31.03.2016
2. Lista obiectivelor previzute in proiectul de management
a). Managementul resurselor umane — personal 41 36 36 36 36 34 36 34
- conducerea 3 3 3 3 3 3 3 3
- personal de specialitate 33 28 28 28 28 26 28 26
- personal administrativ 5 5 5 5 5 5 5 5
b). Managementul economico-financiar total
- venituri proprii 0 62.280 0 39.759 0 0 0 0
- subverii 1.600.000 | 1.543.724 1.544.000 1.538.082  1.600.p005941843 | 1.750.000| 405.500
- cheltuieli de personal, inclusiv colaboratorii 1.115.000 | 1.116.552] 1.139.000 1.090.116  1.123.000 361504 | 1.400.000| 317.657
- cheltuieli de ntrgnere 450.000 427.172 405.000 447.916 477.000 558.249350.000 87.843
- cheltuieli pentru repatiacapitale 0 0 0 0 0 0 0 0
- cheltuieli de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
Cheltuieli pe vizi& la biblioteai, din care:
din subvenie/alocgie
din venituri proprii
OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMAN TA
Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat |a
2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 31.03.2016
4. Criterii de performanta
4.1. Cheltuieli pe vizit la biblioted, din care:
- din subvetie 5,82 5,61 5,59 5,56 5,78 5,74 6,29 5,80
- din venituri proprii 0 0 0 0 0 0 0 0




E. Sinteza programelosi a planului de agiune pentru indeplinirea obligailor asumate
prin proiectul de management:

Se realizeazprin raportare la:

e.l. Viziune

Pornind de la rezultatelg obiectivele de panastzi ale Bibliotecii Judgene “Mihai Eminescu
Botosani, consideim ci elementele es@ale ale unui proces de dezvoltare corttigiidurabik a institdiei
sunt subsumatéziunii manageriale proprii, formulate astfel:

Biblioteca:

* loc de intalnire preferat al comunitii;

* resursa reah de cultug, informaie si educaie continu,

* fond documentar ce contribuie la cungterea identitii botosanene;

* rol regional complex canstitu tie profesionah si de specialitate

* capabila si seadreseze eficiensi atractiv unui public divers.

* oferta cultural a destinad satisfacerii tuturor nevoilor spirituale ale wdtorilor.

e.2. — Misiunea

Biblioteca Judgeari "Mihai Eminescu” Botgani instityie de disting tinuta culturak, fondat
in 1882, serwge, de peste un secol, interesele de informaralitsteducge, lectus si recreere ale
utilizatorilor sii, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatola informaie si cunogtere prin baza de
datesi colegiile proprii

Misiunea saeste de a funmna cainstitutie culturala, cu un rol tot mai actigi complex de
spaiu comunitar veritabil, respectiv capartener socio-cultural real intr-o sfef geografi@ si
institutional-organizéonal cat mai larg, aflandu-se n slujba evidgerii, pastrarii si a confluenelor
valorilor comuniitii botosanene.S-a urnarit permanent integrarea ré&ah bibliotecii Tn comunitate, n
vederea realbrii obiectivului principal:satisfacerea nevoilor utilizatorilor. Acceptand & biblioteca
viitorului va fi una deopotri& electroni@, dar si traditionaki, rolul bibliotecarului este esgral in
gestionareatiintifica a informaiei (catalogare, clasificare, diseminare), factotatétor intr-o societate
bazai pe performata intelectuai. Punerea in valoare a intregublezaur documentar, ,petrecerea
timpului liber” , activititile diverse in colaborare cu numesioparteneri , auacut din biblioted un
adevirat forum de ideisi afirmare de talentai pasiuni. Mediatizarea de care se bucuractivitatea
institutiei este Tn& o dovad a importantei strategice deosebite pe care biblioteca o are pentru
comunitate.

e.3. obiective (generalgi specifice)
Datorita rolului siu strategic Tn cadrul comuaiii, biblioteca are c@biective generale

- participarea la procesul de informare, educare perranenta si dezvoltarea spirituala a
comunitatii;

- diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerjalor exprimate de membrii comuitit
prin proiectareai derularea unor programe culturale care defindsicobeca drept centru
multicultural,

- TIncurajarea creativititii si facilitarea comunicarii in cadrul comunit atii;

- consolidarea statutului de for multicultural si model de conviguire interetnica;

Obiectivele generale sunt indeplingen :obiectivele specifice

- studii si cercefari stiin tifice de Tnali tinuta academig avand ca rezultat remarcabil
volumul "Studii eminescologice. Etudes sur Eminescu. EmigesStudies. Eminescu
Studien”, cu apatie anuai, singura publicge seriak actuak de cerceiri eminescologice
din Romania; Catalogul ,,Fondului documentar Eminésevol.1,2,3; Monografia
Bibliotecii Judeene “Mihai Eminescu”;

- diversificareasi cresterea calitatii serviciilor de biblioteca avand drept scop atragerea la
lectura — vizite biblioteg;




- punerea in valoare a patrimoniului bibliotecii, prin participarea la conferj@si
simpozioane defirgge biblioteca drept spia al comunidrii si contactelor;

- Achizitionarea unititilor de biblioteca asigui continuitatea colaglor, caracterul
enciclopedic, impunerea criteriului valoric al infieetiei, meninerea echilibrului intre
cererea utilizatorilogi oferta instituiei;

- Mediatizarea permanent a instityiei Tn mass media locai nationak;

- Promovarea patrimoniului bibliotecii si a rolului ei Tn comunitate prin materiale de
promovare;

- Dezvoltarea relgiilor cu utilizatorii pe baza unui parteneriat activ;

- Utilizarea tehnologiei modernein catalogarea, clasificargediseminarea informgei, cu
accesul gratuit pentru utilizatori la toate senednformatice;

- Studierea permanenii a necesidtilor de lectura, a pigei informgionale, satisfacerea
publicului utilizator;

- Formareasi perfectionarea bibliotecarilor ca proces continuu:

- Sprijinirea bibliotecilor publice prin asisteti profesional de specialitate

e.4. strategie culturali, pentru intreaga perioach de management

Strategia de dezvoltare a bibliotecii:

realizarea unui mediu inforrtianal competitiv pentru utilizatori;

asigurareai dezvoltarea infrastructurii informatice, conedtatl Sistemului Ngonal de Biblioteci;
determinarea autodifilor in asi asuma un rol actiyi Tn a integra biblioteca judeari si bibliotecile publice
din judeul Botosani Tn planurile lor strategice generale;

identificarea posibilittilor de finanare a activitilor de biblioted;

realizarea cooperii In domeniul dezvolirii si valorifcarii patrimoniului cultural;

dezvoltarea serviciilor electronice n biblioteci;

implementarea unei politici de formare (de bgizontinui) a personalului de specialitate;
asigurarea unor resurse umane competente, cagabigzvolte noi servicii in bibliotég
stabilirea criteriilor de @suraresi de evaluare a serviciilor;

extinderea coopeérii interbibliotecare.

DIAGNOZA MEDIULUI 1n care evolueaziblioteca:

MEDIUL INTERN
Puncte forte:

bibliotecile formeaz un sistem n@onal,

au coledi semnificativesi reprezentative de documente;
organizeaz, valorifica si disemineaz informgia;

ofera suportul info-documentar pentru t#mantsi cercetarstiintifica;
asigud acces nediscriminatoriu la inforiieg

ofera o gani largi de serviciisi de facilitati;

ofera un spg@iu comunitarsi institutional neutru;

sunt cele mai frecventate institule cultus.

Puncte slabe:

nivel s@zut al investiiilor pentru sedii noi sau pentru extindere detispg pentru dodri;
achiziie insuficien de documente, atat ca nimade exemplare, cat ca nunar de titluri
documente electronicge audiovizuale insuficiente;

inexistena unei politici de digitizare coerente;

absema unui portal al bibliotecilor din Sistemul titanal de Biblioteci, careasofere informai despre toate
institutiile din sistem;

inexistena unei activilti de cercetare coerente, in cadrul sistemului;

resurse umane insuficiente;

lipsa unei politici de formare profesiofdh domeniile cele mai noi;

lipsa criteriilor relevante de evaluare a biblidgl@csi a personalului din biblioteci;
lipsa unei viziuni holistice asupra sistemulujioaal infodocumentar.

Oportunit ati:

piata largi de utilizatori ce are exigemdin ce Tn ce mai mari;
necesitatea de integrare in structuri infojioreale europene;

atitudine activ si flexibil 4 Tn relaia cu utilizatorii;

capacitatea de a realiza proiecte, partenegigietocoale de colaborare;



« legislgie Tmburititita;

« asocieri profesionale;

» posibilitati de afiliere la structuri profesionale europgnimterngionale.
Temeri:

» insuficienta programelor guvernamentale strategice;
persistera unui anumit diletantism la nivelul factorilor decizie;
insuficienta resurselor financiare n plan local;
absem programelor de invesgitipentru spéi si dofari;
nivelul sazut al motivarii personalului;
teama de schinilbi majore Tn anumite zone ale sistemului.

MEDIUL EXTERN

Factorii sociali:
« dezvoltarea socigfii informationale;
dezvoltarea Tnitamantuluisi a cercedrii stiintifice la toate nivelurile;
nevoia de edugiz permanerit
apariia de noi profesii;
reconversia profesioril
constientizareasi exercitarea drepturilor omului;
pericolul excluderii sociale a persoanelor cu diiali si, in general, a orérei minoritati;
evoluiile rateisomajului;
liberalizarea circulgei persoanelor.
Factorii tehnologici:
« evoluia rapidi a tehnologiei informgei;
» dezvoltarea sistemelor de comuniea
» cresterea impactului documentelor electronjcaudiovizuale.

Factorii economici:
« reformi economid lent;
economie de pia insuficient dezvoltai
nivelul sczut al alodrii bugetare;
liberalizarea pigi muncii;
inflatie;
cresterea expongiala a costurilor de inttanere;
putere de cunirare redus
Factorii politici:
Romaénia este memba Uniunii Europene;
legislaie deficitas;
necesitatea alinierii legiglai la cea a Uniunii Europene;
reforma administrgei;
utilizarea fondurilor comunitare;
- ineficiena legii sponsorixii.
CERINTELE UTILIZATORILOR
« organizarea activitii pentru public Tn sp# adecvatssi accesibile, in raport cu locul de domiciliu;
dezvoltarea coleilor bibliotecilor pe baza cerielor utilizatorilor;
modernizarea contifila bibliotecii ca centru de informare, edtioaal, culturalki de petrecere a timpului liber;
promovarea unor proiecte de integrare sécial
asigurarea accesului gratuit la Internet;
- realizarea unor programe de ediea utilizatorilor, precumgi de e-learning in biblioteci.
Directii strategice:
1 - Imbunatatirea nivelului de cungstinte al utilizatorilor prin:
sprijinirea cunosterii sub toate aspectele, oferind de serviciiiec&litate pentru persoane fizigguridice;
extinderea accesului la coteéai dezvoltarea de noi servicii pentru utilizatori;
perfegionarea instrumentelor de sjre a informdilor, ca expresie a plusvalorii produselor de toitalc;
cresterea randamentului intelectual al utilizatorilarfincrederii in propriile lor posibifiti si in calitatea serviciilor de
biblioteca.
Obiectivul nr. 1 - Cresterea calititii serviciilor oferite in spatiile de lectura si de informare
audiovizuala:

Actiuni si rezultate:

« extinderea accesului direct la caiée bibliotecii;

« dotarea tuturor sédor bibliotecii cu spaii de lectué si de informare audiovizua]

« extinderea practicii de informare/ rezervare/ puglte a publicailor prin intermediul telefonului sau al
postei electronice (e-mail).




Obiectivul nr. 2 - Extinderea accesului la servicle bibliotecii, prin utilizarea Internetului:

Actiuni si rezultate:

- realizarea unui program de dotare cu calculatgaeces la Internet a tuturor sidor bibliotecii;

« realizarea unui ghid de construire a paginilor Welbiblioted;

« construirea paginii Web a bibliotecii prin aportuduror sedilor.

Obiectivul nr. 3 - Optimizarea accesului la colegile si serviciile de bibliotea:

Actiuni si rezultate:

« generalizarea catalagi informatizate uniforme a documentelor, confastandardelor intern@nale Tn vigoare;

+ implementarea, unor sisteme automatizate de bégiptare § permit partajarea resurselor.

+ lucrul in rgeasi dezvoltarea de noi servicii, in concorgiaou noile tendite in domeniu.

Obiectivul nr. 4 - Biblioteca - un centru cultural si educativ:

Actiuni si rezultate:

- furnizarea, deitre biblioted, a unor programe culturajeeducative extinse;

- desfisurarea unor programe de promovsgirde stimulare a lecturii;

« extindereai diversificarea activittilor de prezentare a colgitor si serviciilor de biblioted - forme de
promovare intensiva imaginii bibliotecii.

2 - Crearea unui mediu digital de éutare si de regisire a informatiilor

Garantarea accesului la documentele digitale vadia pentru succesul oficei activititi

de informarssi de cercetare. Resursele digitale afele asemenea, noi oportdifiifn preditirea contind a
populaiei si asigul persoanelor cu dizabiii accesul la informgle care, altfel, le-aramane
inaccesibile.

Obiectivul nr. 1 - Stabilirea premiselorsi a conditiilor organizatorice, pentru realizarea
Catalogului Online:
Actiuni si rezultate:

« implementarea Listei de Autoritate de Vedete daeputilizati in indexarea documentelor;

« realizarea unei baze de date cdrewgprindi coordonatele celor mai importante biblioteci dimk, precum
si informatii culturale de lara interes:

3 - Dezvoltarea, diversificareasi conservarea coletilor de biblioteca prin:

« asigurarea contlilor necesare prezeixii, consendrii si restaudirii documentelor de bibliotégTn
conformitate cu normele interanale in vigoare;

« completarea coleidor, in scopul extinderii accesului la inforfiiaal consernirii si valorificirii colediilor
tradtionale de bibliotex;

« asigurarea continduiii tezaurului ngonal de documente prin intermediul depozituluidieg

Obiectivul nr. 1 - Asigurarea unei mai bune fungionari a depozitului legal:

Actiuni si rezultate:

- intensificarea a@unilor de cosntientizare a autorilor/editorilor locali asupra seititii respecirii legislaiei
n domeniu, pentru prezervarea documentelor audil depozit legal, la nivel local,

« completarea permanérd coledilor depozitului legal.

Obiectivul nr. 2 - Dezvoltarea colegilor de documente care nu fac obiectul depozituluiegal:

Actiuni si rezultate:

» evidenierea valorii informéonale a documentelgr promovarea parteneriatului cu spegialklin toate
domeniile cunogerii;

- informarea permanent utilizatorilor asupra tuturor resurselor infotioaale puse la dispag lor si
evaluarea gradului de utilizare a resurselor.

Obiectivul nr. 3 - Utilizarea de tehnologii modernein evidenta si in gestionarea documentelor:

Actiuni si rezultate:

« respectarea normelgrstandardelor de depozitare a documentelor; _
- utilizarea tehnologiilor moderne privind evidarcatalogarea / clasificargiecirculatia documentelor.

4 - Calificareasi dezvoltarea de competete necesare crgerii performan telor personalului

Personalul din bibliotecacord un interes deosebit fogmi continue, Th scopul ceeerii performarelor
profesionale, in acord cu nevoile de informareutilezatorilor. Calificarile asigué bibliotecarilor
competerele profesionale pentru transmiterea de infare® manifestri culturale diverse.

Obiectivul nr. 1 - Alinierea competertelor profesionale la performartele cerute de actuala strategie

de dezvoltare a bibliotecii:
Actiuni si rezultate:

» dezvoltarea imitamantului biblioteconomic prin integrarea noilor mefogii informgionale Tn procesarei
regisirea documentelor;

« formarea continia personalului, Tn scopul actudlii cuncstintelor privind evoltia si schimkarile
intervenite Tn domeniul biblioteconomic;



« implementarea de programe caiesigure dobandirea cutimtelor si competegelor necesare utiliii
tehnologiilor moderne.

Obiectivul nr. 2 -Afirmarea unei culturi institu tionale care 4 sugina strategia de dezvoltare a
bibliotecii:
Actiuni si rezultate:
Intarirea culturii bibliotecii menit si confirme valoarea acestei institu
« elaborarea unei politici coerente de recrutarejvast, dezvoltargi evaluare a personalului din biblioteci:
o Tmburitatireasi eficientizarea comuniii; _
o constientizareasi afirmarea valorii personalului;
o recunoaterea contribtiei personalului la realizarea actititor de modernizargi de dezvoltare;
o dezvoltarea performaglor manageriale.
« extinderea cooperii si a formirii de parteneriatgi consolidarea tehnicilor de munhin echig, in scopul
valorificarii coledgiilor si competerelor profesionale ale personalului;
« promovarea serviciilor de bibliotési a agiunilor culturale, prin activiti structuratesi de marketingi
relaii publice.
5 - Garantarea sustenabiliitii financiare
Atingerea obiectivelor oriwei strategii depinde, Tn mareasuia, de asigurarea resurselor.
Obiectivul nr. 1 - Garantarea sustenabilifitii de citre ordonatorul principal de credite (Consiliul
Judetean Botgani):
Actiuni si rezultate:
- realizarea, la nivelul bibliotecii, a unui planatggic, caresfie aprobat de ordonatorul principal
de credit;
« In baza strategiei aprobate de ordonatorul prihciparedit, este intocmit un plan care cuprinde

obiectivele, agunile, beneficiile ateptatesi necesarul financiar pentru indeplinirea acestuia

e.5. Strategisi plan de marketing

Planificarea strategica de marketing reprezifatun proces complex de stabilgiemertinere a
celei mai bune reta intre obiectivele, pregatirea angajatikdbresursele bibliotecii, raportate la
conjunctura pigei. Planificarea stratedieste necesapentru olinerea succesului in marketing pe baze
durabile, aa cum s-a evideiat in prezentarea viziunii, misiuri stabilirii obiectivelor(e.1.; e.2.; e.3;
e.d.).

Biblioteca merine ostrategie adecvat pentru un marketing de sucegpentru indeplinirea
obiectivelor. Elementele-cheie ale acestei stragemit:inselegerea utilizatorului (cercetare de pig;
identificarea beneficiarului (segmeitsinta); identificarea punctele forte pentru ofame competitiv
(pozrie); produse / servicii culturale dorite de utilizai (produssi locul); elaborarea procedurilosi
sistemelor care facilite@zrezultate eficacei eficiente pentru utilizatori (procese); angajarga
perfegionarea personalului in competenatat de lucruyi cit si de marketing (persoane); comunicarea
beneficiilorsi avantajelor produselor/ serviciilor culturale fade ceilati concureni (integrarea
comuniarii de marketing)

Planul de marketing al serviciilor, aplicat in bibliotecpoate fi rezumat astfel:

* Focusarea pe utilizator-client Ca orice organize care ofet servicii, biblioted traieste prin ,cliertii” sai,
ce au actualmente gpni multiple. Marketingul a ajutat biblioteca sealizeze care fii sunt utilizatosii
nevoile acestora, contribuind astfel la atingenaar univeluri ridicate de satisfae. Satisfaga crescut a
utilizatorului a dus la dorta tot mai accentuata acestuia de a utiliza serviciile oferiagiuni: raportul
statistic, CULT1 chestionare de anadiza profilului beneficiarului si a nivelului de satisfacere a nevoilor
sale de informarei petrecere a timpului liber etc.)

* Imbunaitatirea imaginii bibliotecii : Biblioteca noastr este o organizie dinamié. Implementarea
programului BIBLIONET, de dotare cu tehiimoder de accesare a infortiigor si a comunicdilor a ficut
posibili asigurarea nevoilor utilizatorilosismai repede ca niciodatschimband astfel in mod rapid pertap
oamenilor despre bibliotécPunerea in practia serviciilor de marketing au ajutat biblioteé@zsse
reinventezei sa-si rec&tige locul de drept in societatea in carelésfisoai activitatea(agiuni:
informatizarea complet a serviciilor bibiotecii, cursuri diverse IT, prezyd in mediul online prin
www.bibliotecabotosani.ro catalogul online, rgele de socializare, transmisii liveVideo ale everimelor
etc.).

*  Pentru a construi relatii cu lumea corporatista
Biblioteca joaé un rol crucial in dezvoltarea de interactiuni emmie - institdiei si crearea de parteneriate,
devenind una dintre este primele fpde acces pentru lumea corporatista care vinefitact cu lumea
academis. In acest sens, am contribuit la organizaiemnsolidarea unor refaexistentesi gasirea de noi




parteneri(agiuni: Centru de Informare Comunita#, Centrul de Informare Turisti@, APIA, cursuri
diverse - juridic, IT, limbi stiine, Toast Masters, prezafri de produse bancargi non-bancare, oferte
produse editoriale etc.).

Biblioteca Judgeara ,Mihai Eminescu” Botgani imane punct de refethpentru comunitatea
in care gi ofera serviciile prin modalitile moderne, profesioniste complexe cu care facetfanoilor
provoari. Ea &i trateaz utilizatorii casi "clienti”, intelegand & existena sa este strans legate gradul de
satisfatgie al acestora. Astfel, printr-un marketing binéicgs, biblioteca noasireste mai aproape de
utilizatorii sai.

e.6. programe propuse pentru intreaga perioailde management.

Corgtienta fiind de rolul strategic pe care il are in cadsactietitii, institugia noasti se implic n
procesul de informare, educare permadegit dezvoltare a personaiti utilizatorilor. Dezvoltarea
colegiilor de documentei informatii, crearea bazelor de date privind aceste ¢ldacilitarea accesului
la respectivele informa si documente, oferirea utilizatorilogi/sau potefialilor utilizatori de servicii
diverse, coerentgl de calitatesi, nu in ultimul rand, asigurarea dezwoit suportului tehnicsi material
necesar sunt coordonate ale programelor bibliotétiicalitate de for metodologic, biblioteca asigu
suport profesional tuturor bibliotecilor publice §mcipale, ofisenati si comunale) de pe raza juddui
Botosani.

in conformitate cu specificul instifiei noastre, legisté in vigoaresi obligaiile ce derivi din
strategiile asumate, potrivit cetgtor firesti de continuitatesi inovare la nivelul activitii bibliotecii,
precumsi in concordati cu resursele materiaje umane asigurate, obiectivele strategice fundaaterau
fost indeplinite prin urritoarele programe:

- Diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerielor exprimate de membrii comuiit prin
proiectareai derularea unor programe culturale care defindslbeca drept centru multicultural,

- Studii si cercetiri stiin tifice de Tnald tinutd academig avand ca rezultat remarcabil voluni@tudii
eminescologice. Etudes sur Eminescu. Eminescu St¢sdiEminescu Studien(vol 15-2013, vol 16 -
2014, vol 17 — 2015)singura publicge seriaii anuak de cerceiri eminescologice din Romania,
Catalogul ,Fondului documentar Eminescu” — vol.3,2Monografia Bibliotecii Judene “Mihai
Eminescu”, alte materiale;

- Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca, avand drept scop atragerea la
lectud/studiu/petrecerea timpului libgrcresterea nurarului de utilizatori;

- Suginerea unui dialog de Tnalfi tinuta intre grupuri si indivizi in cadrul dezbaterilor, colocviilor,
simpozioanelor, evenimentelor culturale prganizate Tn scopul accedtiil rolului bibliotecii ca spéu
al comunidrii si contactelor

- Punerea in valoare a patrimoniului bibliotecii prin participarea la seminarii, confeen simpozioane
profesionale;

- Achizitionarea unitiagilor de biblioteca Tn concordafa cu principiile: asigurarea continaii
colediilor, pastrarea caracterului enciclopedic, impunerea anitérvaloric si al actualititii informatiei,
mertinerea echilibrului intre cererea utilizatorikproferta institdiei;

- Mediatizarea permanenti a institutiei Tn mass media;

- Promovarea patrimoniului bibliotecii si a rolului ei in comunitate prin materiale de poare;

- Dezvoltarea reldiilor cu utilizatorii pe baza unuparteneriat activ, prin asigurarea unui mediu de
invatare pentru toate varstele, printr-o ofede educge contind si realizarea unei atmosfere
confortabile de studiu;

- Studierea permanensi a necesiltilor de lecturi, a piaei informgionale Tn vederea satisfacerii
publicului utilizator;

- Utilizarea tehnologiei modernein catalogarea, clasificarea diseminarea informgei, cu accesul
gratuit pentru utilizatori la toate serviciile imfoatice;

- Formareasi perfectionarea bibliotecarilor ca proces continuu;

- Sprijinirea bibliotecilor publice din judeg, prin schimburi interbibliotecare, cu accent patile
valoroase din punct de vedere al interesul coratiinibcale, vizite ghidate ale utilizatorilor din det
precumsi asistema profesional de specialitate;

- Sprijinirea comunitatilor roméanesti din diaspora, prin infiintarea unor biblioteci cu carte
romaneast Astfel realizm si o promovare continua patrimoniului cultural neonal.



e.7. proiecte din cadrul programelor.

Proiectele (realizate) in cadrul programelor Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2015/ Anul 2016
Pina la
31.03.2016
Proiecte culturale 25 27 28 7
Studii/cercedri/activititi de documentare/monografii 31 35 35
Activitati/manifestiri cultural-artistice, pe sécsi filiale 443 451 462 45
Seminarii, conferite, simpozioane etc. 27 25 29 3
Inregisteiri catalografice in sistem automatizat 454.745 150 | 479.537 479.91
Aparitii in presi 215 189 170 42
Materiale de promovare 127 149 146 45
Parteneriate / protocoale de colaborare 125 122 176 28
Studii/sondaje 5 5 4 1
Perfegionarea personalului 19 11 10 0

Feedback-ul programelosi proiectelor bibliotecii in anii 2013-2015/2016:
Consolidarea imaginii bibliotecilor publice:
- desfisurare proiectai activitati proprii, asistets si consiliere acordate in teritoriu, inclusiv la
sediul bibliotecilor selectate in cadrul Biblionetnshfituiri profesionale/ diverse @ani culturale,
distribuire dongi de carte, cursuri diverse etc.
Raspunsul comunititii ca indicator al eficientei programelor (respectiv a proiectelor incluse Tracestea):
- cresterea nurairului de beneficiari ai serviciilor oferite (utibori activi + participash manifesdri): 2013 —
39.488; 2014 — 41.089; 2015 - 42.806
- cresterea nurirului de utilizatori activi ai bibliotecii: 2013 24.338; 2014 — 25.612; 2015 - 26.258
-277 gofre;terea nurirului de vizite directe / indirecte la bibliotec2013— 275.260; 2014 — 276.621; 2015 -
e.8. alte evenimente, activiiti specifice instituiei, planificate pentru perioada de management.
in anii 2013-2015/2016, in afara manifesor cuprinse inLista programelor si proiectelor
culturale si in Calendarul anual de agiuni cultural-artistice de la nivelul judgului, am acordat o at@e
deosebit urmitoarelor categorii de evenimente/ actyit agiuni specifice bibliotecii, care sunt
ocazionale, dar prin aar natud am apreciat £ se poate facilita realizarea sarcinikprobiectivelor
manageriale:
- expoziii de desen, pictdr grafic, etc. ale elevilor digcolile cu care biblioteca dezvalparteneriate;
- prezendri si lansari de carte, etc.;
- Intélniri cu personaliti culturale locale, dinara/strainatate;
- concursuri, festivaluri, targuri/saloane de carte;
- lecturi publice, recitaluri de poezie, seri/giidnuzicale, spectacole;
- conferine, simpozioane, dezbateri, colocvii, cluburi.

In anii 2013- 2015/2016 biblioteca a oferit comuditi si alte servicii:

- In baza protocolului de colaborare IREX-APIA , wiéca a continuat seria de activitde
informare si consultama pentru agricultorii din tot judel. Grupul tinta este reprezentat de
persoanele din mediul rural/urban, care se ocupgdeultus si pot beneficia de subven

- un nou serviciu oferit comuntii, prin protocolul cu Serviciul de Probane Botgani este
reintegrarea social persoanelor condamnate la miicfolosul comunitii.

- continuarea colabearii cu Penitenciarul Bot@ni, prin sugnerea activiitii Filialei nr. 4, editarea
Revistei ‘Caietele lui Caifi, precumsi implicarea persoanelor private de libertate wedse
evenimente culturale (simpozioane, proiecte, cawultiterare).

Prezentarea detaliafi a acestor activititi Se regisesc in anexe.



F. Previzionarea evoltiei economico — financiare a instittiei, cu o estimare a resurselor financiare
ce ar trebui alocate dedtre autoritate, precunsi a veniturilor instituziei ce pot fi atrase din alte surse

f.1. proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioadi de raportare

Tabelul valorilor de referin@ din proiectul de management, actualizat/ concratizpentru urmitoarea perioad de
raportare a managementului (2016):

CoD VALOABE (RON) o
DENUMIREA INDICATORILOR (conf. propunerii de buget Tnaintat
citre Consiliul Judgan)

VENITURI TOTALE |, din care: 1.750.000
- alocaii (credite) bugetare 1.750.000
CHELTUIELI TOTALE |, din care: 1.750.000
Cheltuieli curente din care: 01 1.750.000
Cheltuieli de personal din care: 02 1.400.000
- Cheltuieli cu salariile 10.01 1.122.000
- Contribyii, din care: 10.03 278.000
Contribuii pentru asigutrile sociale de stat 10.03.01 178.000
Contribuii de asigudiri de somaj 10.03.02 7.000
Contribuii pentru asigutrile sociale deaatate 10.03.03 60.000
Contribuii pentru asiguirile de accidente de mungi boli profesionale 10.03.04 5.000
Contribuii pe concedisi indemnizaii 10.03.06 28.000
Bunuri si servicii, din care: 20 350.000
- Bunurisi servicii 20.01 54.000
- Repardi curente 20.02 5.000
- Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 4.000
- Depladri, detaari, transfedri 20.06 10.000
- Carti, publicaii si materiale documentare 20.11 20.000
- Pregjtire profesional 20.13 10.000
- Protegia muncii 20.14 5.000
- Alte cheltuieli 20.30 296.000
Cheltuieli de capital, din care: 70 0
- Construdi 71.01.01 0
- Masini, echipamentei mijloace de transport 71.01.02 0
- Alte active fixe 71.01.30 0

f.2. numir de beneficiari estimgi pentru urm atoarea perioaci de management

Avand in vedere diversitatea programeibrserviciilor oferite de bibliotet; dezvoltarea contiriua relaiilor
parteneriale cu institiil si organizaii dintr-un spectru cat mai larg de domenii deatdte, precunsi numérul de
utilizatori atrai in bibliotec 1n cursul anului precedent, ne propunem pentrli 2016 fidelizarea celor existgn
precumsi atragerea unor noi categorii de beneficiari.

Numiir de utilizatori activi
Realizat 2015 26.258
Estimat 2016 26.400
Realizat 2015 Estimat 2016
Numiar de volumelor difuzate 700.847 701000
Numir de utilizatori activi 26.258 26.400
Numar de utilizatori Tnscki 27.278 27.500

f.3. analiza programului minimal realizat

Gradul de fidelizare a utilizatorilor de tip ,traidinal”, reflectat prin meginerea interesului acestoratf¥ade
biblioteca mai ales din perspectiva ofertei de documenteotd fmprumutate ori consultate pe loc, s-a coiasdl
treptat in segle bibliotecii, avand n& si_unele ,oscilaii”, pe misura diversifiérii si optimizirii serviciilor
oferite si gradului de Tnnoire a colgitor. In condiiile Tn care presiunile social-economice din medixterior
instituiei, extinderea nelelor Internet, cagi evoluiile structuralesi calitative ale procesului de fdmant au
continuat 8 se manifeste la modul crescendo asupra diferiteltegorii de publi¢inta, nurirul utilizatorilor de
servicii directesi indirecte, a Tnregistrat o evele mai mult decéat favoraliil



Lista programelor si proiectelor culturale minimale proprii prevazute pentru anul 2013

(REALIZAT)
DENUMIREA NIVELURI  DE DESCRIEREA SUMARA A PROGRAMULUI / PROIECTULUI SI A PERIOADA DE
Nr. PROGRAMULUI COORGANIZATORILOR <
ot PROIECTUL Ul INTERES 5 DESFASURAR
‘ CULTURAL GRUPURI TINTA | DESCRIEREA SUMARA A PROGRAMULUI / PROIECTULUI propus/realizat E
1. JZilele Eminescu” utilizatori activi - Cenaclul literar artistic “Portretul artistului fimerge”

Recital din lirica eminesciarin limba spanid

“Ganduri pentru Eminescu”

Langiri de carte:

Georgi@ Manole. Viaa in interval. Editura Agata. 2012. (prezirgrof. Paul Ungureanu)

Mihai Eminescu. Poesii alese/Poesias escogidatirBdlontact Internnal. 2012. Traduitor: Mario Castro
Navarrete (Chile)

Prelegeri:

Poezia eminesciarin contiinta poporului roman

Eminescui spiritualitatea romaneasc

Prezentarea Centrului de Studii Romgin®ihai Eminescu” din Santiago de Chile

Vizita ghidat la “Fondul documentar Mihai Eminescu — dgi@don C. Rogojanu”

Expoztie de numismattis filatelie, cartofilie “Eminescu” in cadrul Cabiodui de Numismatig si Filatelie

propus / realizat

13-15 ianuarie

2. ,Omagiu Unirii” utilizatori activi - expoziie de carte; expoge de filiatelie, numismaticsi medalistic
- recitaluri de cantecg poezii patriotice propus / realizat 24 ianuarie
- referate
3. "l love music" — Intalnire la - cunoaterea operei muzicale
Mediatea - educaie artistic
- promovarea tinerelor talente, promovarea tieidi realizat 22 februarie
- "l'love music" se intituleaza actiunea care-si prapsa ajunga la sufletul celor care cred in muziaasi in dragoste. O
incursiune in lumea muzicii de divertisment, inecgersonajele principale sunt unite prin iubire.
- Impreuri vom descoperi muzica iubirii si iubirea pentru faiz
4. Biblioteca virtual- biblioteca | utilizatori activi - vizite ghidate permanente
viitorului: “Portile deschise - lecturi publice propus / realizat februarie
ale bibliotecii”
5. Stagiu de documentare prof. univ., - Informare, documentare pentru stugidRacultitii de Limba si Literatura Romara — Universitatea din Cefinti (Ucraina) . . .
studen) propus / realizat februarie-martie
6. “Bucuria muzicii” utilizatori activi; - anivergiri-comemodri
minorititi etnice din |- audiii muzicale propus / realizat martie -octombrig
judeul Bot. - vizionare filme documentare/artistice
7. JZiua interngionak a | utilizatori activi - simpozion: “Pofile deschise ale bibliotecii”
bibliotecarului” - expoziii dedicate zilei orgului “Botosaniul Tn documente” . -
- S oo propus / realizat 23 aprilie
LZiua municipiului Botagani - langiri de carte
- recitaluri
8. LZiua Europei” utilizatori activi; - “Botosani — model de conveire etni@”
minoritati etnice din |- recital de cantecg poezii propus / realizat mai
judetul Botosani - expoziii de cartesi pictura
9. LZiua interngionak a | utilizatori activi - programe artistice
copilului” - expoziii de cartesi desene propus / realizat 1 iunie
- lecturi publice
10. WZilele Eminescu” utilizatori activi - simpozion interngonal: “Eminescu: Carte - Cultiir Civilizatie” iunie

editarea volumului: “Studii eminescologice” vol. 15
expoziii de carte
schimburi culturale: Universitatea din Caui Ucraina

propus / realizat




11. Intalniri Franco — Romane - utilizatori activi - proiect Interngonal organizat in perioada 18 — 23 lulie 2013chimb de experigh franco-roman/invitge la
Invitatie la voiaj voiaj,vizitarea punctelor de atge cultural-turisti@ din municipiul Botgani — Catedrala Uspenia, Centrul vechi, Sinago 02 lizat 18 — 23 iulie
Editia a VI(XVIIl)a veche, Biserica ArmeneascMuzeul Stefan Luchian, Muzeul Jugean Botgani, Biblioteca Judeari Mihai Eminescu
Botosani.
12. ‘O sead de iulie ... la | utilizatori activi - lecturi publice
bibliotec” - audiii muzicale iulie
- expuneri propus / realizat
LITERATURA - seminar/simpozion
- vizionare filme documentare/artistice
13. “BibliovVacana” utilizatori activi - Clubul de vacaf. . o
- Activitati desfisurate Tn bibliote in perioada vacaelor propus / realizat iulie - august
14 “O seat de august ... la | utilizatori activi - expuneri
biblioteci” - seminar/simpozion propus / realizat august
STIINTA S| TEHNOLOGIE - vizionare filme documentare/artistice
15. Nocturna bibliotecilor utilizatori activi - lecturi publice . septembrie-
- audiii muzicale propus / realizat d }
- ) L ecembrie
- vizionare filme documentare/artistice
16. "Zilelor Europene ale | utilizatori activi - "Bogitia pimantului” Expoziie de numismati filatelie si cartofilie organizatla Seda de numismaticsi Filatelie. realizat 16 - 23
Patrimoniului” - "In vino veritas” Expogzie de carte organizata Sala de lectér septembrie
17. “Sarbatoarea lecturii” utilizatori activi - manifestri culturale de promovare a patrimoniului bibliatec septembrie-
Lifelong Learning (LLL) - vizite ghidate, expogi de carte propus / realizat d }
; il o ecembrie
- lecturi publice; “Biblioteca Vie
18. ,Ziua Holocaustului” utilizatori activi - eveniment comemorativ;
- organizarea unei expoiifotodocumentare sub titlul ,1941-Dureroasa ftaere a unei lungi conuiairi”. realizat 9 octombrie
- _marturii ale unor evenimente de la inceputul celubtiBoilea Rizboi  Mondial.
19. “Salonul artelor” utilizatori activi - manifestri culturale diverse
- recitaluri de muzig octombrie-
- expoziie de lucdri plastic; expozie de ari fotografica propus / realizat d .
: ecembrie
- audiii muzicale
vizionare filme documentare/artistice
20. “Ziua Naionak a Romaniei” | utilizatori activi - manifestri culturale diverse / realizat 29 noiembrie
“Ziua Constityiei” - _expoziie de carte; expoge de numismatig filatelie, cartofilie propus /realiza 9 decembrie
21. “Biblionet” utilizatori activi - Programul de informatizare a bibliotecilor publiomanian Global Libraries”
- Facilitarea accesului public la inforgea . . .
- Pregitirea bibliotecarilor din bibliotecile publice propus / realizat g;muarle-_
AR . p ecembrie
- Promovarea valorii bibliotecilor pentru comuite locale
22. Relatii culturale cu diaspora utilizatori activ - Vizite de studii
- Vizite de documentare
- Schimb interbibliotecar propus / realizat permanent
- Dongii de carte
- Diseminarea informlor
23. “2013 - Anul european al| utilizatori activi - manifestri culturale diverse
cetatenilor” - expoziie de lucdri plastic; expozie de ari fotografici propus / realizat permanent
- vizionare filme documentare/artistice
24. Aniveréari - Comemodri | personal - manifestri culturale diverse
2013 specialitate; - expoziie de lucdri plastic; expozie de ari fotografici propus / realizat permanent
utilizatori activi; - vizionare filme documentare/artistice
25. Activitati permanente personal de - Biblio.Book.Botaani.Networking (BBB Networking). Interconectaredunor bibliotecilor publicesi scolare din judgil
specialitate; Botosani. Necesar tehnic. Calendar opienzal. propus / realizat permanent

utilizatori activi;
partenerki

WebBiblioteca. Informgi oferite de biblioted in format electronic in WorldWideWeb.
- participiri la simpozioane, conferig, cursuri de perfgionare ngonalesi interngionale (ANBPR; IFLA)




colaboratori

- manifesiri culturale organizate la cererea utilizatorilor

- stabilirea unor acorduri de colaborare profediboa instityii si organizaii guvernamentale si non-guvernamentaleteia
si strainatate.

- manifesiri culturale comune cu bibliotesi alte instityii culturalesi de invitamant din stiinatate
- manifesiri culturale avand drept scop promovaseealorificarea patrimoniului institiei

- E-biblioteca. Servicii exterioare oferite in fatrelectronic (e-mail, rss, etc.)

- actualizarea permandra informaiilor de pe site-urilor bibliotecii

- contact cu utilizatorii prin rubrica "intreabibliotecarul”.

- intocmirea de bibliografii la cerere.

- relgia cu presa. Informarea comunitar europeaa.

- asistem legislatia.

- relaii cu diaspora

Lista programelor si proiectelor culturale minimale proprii prevazute pentru anul 2014

(REALIZAT)

DESCRIEREA SUMARA A PROGRAMULUI / PROIECTULUI SI A
Nr. DENUMIREA PROGRAMULUI COORGANIZATORILOR PERIOADA  DE
crt. PROIECTULUI CULTURAL DESFASURARE

DESCRIEREA SUMARA A PROGRAMULUI / PROIECTULUI

propus-realizat

“Zilele Eminescu”

- Cenaclul literar artistic “Portretul artistului fimerge”
- Vizita ghidat la “Fondul documentar Mihai Eminescu — dgi@don C. Rogojanu”
- Expoziie de numismattig filatelie, cartofilie “Eminescu” in cadrul Cabitdui de Numismatig si Filatelie

propus / realizat

13-15 ianuarie

“Omagiu Unirii”

- expoziie de carte
- expoziie de filiatelie, numismaticsi medalistia

- recitaluri de cantecg poezii patriotice propus / realizat 24 lanuarie
- referate
Biblioteca virtuak- biblioteca viitorului - vizite ghidate permanente
“Portile deschise ale bibliotecii” - lecturi publice propus / realizat februarie
Stagiu de documentare -Informare, documentare pentru stugiefacultitii de Limba si Literatura Romar — Universiatea din Ce#inti (Ucraina) propus / realizat februarie-
martie
"IntAlnirea aniversara dedicata unirii - Unirea Basarabiei cu Roméania - prof. dr. Dan Prodan
Basarabiei cu Roméania” Limba, traditiile si credinta - prof. Steliana Bah
Lacrima Basarabiei - Cenaclul "Nazuinte" al Grup@oolar "D. Negreanu" Botosani ( prof. Mihaela Badu-Mihalachi) realizat 27 martie
Mesajul unei medalii: Mihai Cornaci
Documente referitoare la Unirea din 27 martie 1@ili8 Arhivele Nationale-filiala Botosani: prof.havist Stefan Cervatiuc "
“Bucuria artelor” - anivergri-comemodri . .
- audiii muzicale propus / realizat lanuarie-
- vizionare filme documentare/artistice decembrie
“Ziua internaionak a bibliotecarului” - simpozion: “Potile deschise ale bibliotecii”
“Ziua municipiului Botgani” - expoziii dedicate zilei orgului “Botosaniul Tn documente” . -
- lansiri de carte propus / realizat 23 aprilie
- recitaluri
“Ziua Europei” - “Botosani — model de convieire etni@”
- recital de cantecg poezii propus / realizat mai

- expoziii de cartesi pictura




9. | "Pe urme de regii regine” - Cunoaterea unor pagini ascunse ale istoriei rorgéne
Ziua monarhiei romaré - Expoziie fotografii,documente, portrete din perioada 18687
- -scurte fie biografice ale regilayi reginelor Roméaniei realizat 9 mai
- -Scurt istoric al perioadei — prof. Darferodan
- -vizionare filme documentare
- _-expunere carte temalic
10. | Concursul Ngonal de Argumentare Concurs Néonal de Oratorie pentru elevi, cu diageciuni: in limba romaa si in limba englez. . .
Oratorici ,Nicolae lorga” realizat 10 mai
11. | “Ziva internaionak a copilului” - programe artistice
- expoziii de cartesi desene propus / realizat iunie
- lecturi publice

12. | “Zilele Eminescu” - simpozion interngonal: “Eminescu: Carte - Cultiir Civilizagie”
- editarea volumului: “Studii eminescologice” vol. 16 ) o
- expoziii de carte propus / realizat iunie
- schimburi culturale

13. | “O seat de iulie ... la biblioteg” - lecturi publice
- audiii muzicale

LITERATURA - expuneri propus / realizat iulie

- seminar/simpozion
- vizionare filme documentare/artistice

14. | “Bibliovacanta” - Clubul de vacaga. . iulie-

- Activitati desfisurate in bibliote in perioada vacaelor propus / realizat august

15. | “O sead de august ... la bibliotat - expuneri

5 - seminar/simpozion propus / realizat august
LITERATURA SI FILM - vizionare filme documentare/artistice

16. | “Nocturna bibliotecilor” - lecturi publice .

- audiii muzicale propus / realizat septembrie-
- vizionare filme documentare/artistice decembrie
17. | “Sarbatoarea lecturii” - manifestri culturale de promovare a patrimoniului bibliatec )
Lifelong Learning (LLL) - vizite ghidate, expogi de carte propus / realizat septembrie-
- lecturi publice decembrie
18. | “Salonul artelor” - manifestri culturale diverse
- recitaluri de muzig octombrie-
- expoziie de lucdri plastic; expozie de ari fotografica propus / realizat decembrie
- audiii muzicale
- vizionare filme documentare/artistice

19. | "Academia Hiberboreana - Clubul - Clubul ToastMasters Batani - Academia Hiperboreana. Misiunea unui clubskblasters este de a oferi un mediu détare 9 octombrie —
Toastmasters - Public Speaking” pozitivsi un support interactive, prin intermedidiraia fiacre membruasisi dezvolte abiliitile de comunicarei leadership, toate . .
NSRRI ~ s - N realizat decembrie
(Intalniri saptaméanale) acestea ducand la dezvoltarea personal, profesigrabstrea increderii in sine.

intalniri vor fi siptimanale.

20. | "Clubul Melomanilor” Serate dedicate iubitorilor de muziclasic si de arti in general, coordonatle prof. Mirel Azamfireki prof. Genoveva Dolhescu 4 noiembrie-
LI, 1, v Gorda realizat decembrie
(Intalniri siptimanale)

21. | “Ziua Nationak a Romaniei” - manifestri culturale diverse . 29 noiembrie
“Ziua Constituiei” - expoziie de carte; expogé de numismati filatelie, cartofilie propus / realizat 9 decembrie

22. | "Istoria multiculturak a judeului - manifesdri culturale diverse ianuarie-
Botosani” - expoziie de lucdri plastic; expozie de ari fotografica propus / realizat decembrie

- vizionare filme documentare/artistice




23. | “Interferente culturale” - Vizite de studii
- Vizite de documentare ianuarie-
- Schimb interbibliotecar propus / realizat d .
” ecembrie
- Donaii de carte
- Diseminarea informlor
24. | 2014 Anul European al Familiei, Anul - manifestri culturale diverse
International al Combaterii Risipei de - expoziie de lucdri plastic; expozie de ari fotografici propus / realizat permanent
Alimente - vizionare filme documentare/artistice
25. | Relaii culturale cu diaspora - manifesdri culturale diverse
- expoziie de lucdri plastic; expozie de ari fotografici propus / realizat permanent
- vizionare filme documentare/artistice
26. | Aniversiri - Comemoiri Roménia 2014 - manifestri culturale diverse
- expoziie de lucdri plastic; expozie de ari fotografici propus / realizat permanent
- vizionare filme documentare/artistice
27. | Activitati permanente - participiari la simpozioane, conferje, cursuri de perfgionare ngonalesi interngionale (ANBPR; IFLA)
- achiziie si difuzare de uniti de bibliote@
- instruiri profesionale periodice pentru bibliotécdm bibliotecile publice comunalg orasenati
- manifestri culturale organizate la cererea utilizatorilor
- stabilirea unor acorduri de colaborare profesidoalinstitdii si organizaii guvernamentale si non-guvernamentaleteia si
strdinatate.
- manifestri culturale comune cu bibliotesi alte instityii culturalesi de Tnvitamant din stinatate
- manifesdri culturale avand drept scop promovageealorificarea patrimoniului institiei .
. o oo o propus / realizat permanent
- editarea volumului: “Studii eminescologice” - vitb
- editarea de materiale de marketing, publicitafg@mnovare a institiei
- manifesiri dedicate anivessilor culturale
- Biblio.Book.Botgani.Networking (BBB Networking). Interconectare&uror bibliotecilor publicei scolare din judgul Botosani.
Necesar tehnic. Calendar opévaal.
- WebBiblioteca. Informgi oferite de biblioteg in format electronic in WorldWideWeb.
E-biblioteca. Servicii exterioare oferite in forneéctronic (e-mail, rss, etc.)
actuallzarea permandra informaiilor de pe site-urilor bibliotecii

Lista programelor si proiectelor culturale minimale proprii prevazute pentru anul 2015

(REALIZAT)

DESCRIEREA SUMARA A PROGRAMULUI / PROIECTULUI SI A
Nr. DENUMIREA PROGRAMULUI COORGANIZATORILOR PERIOADA DE
crt. PROIECTULUI CULTURAL DESFASURARE

DESCRIEREA SUMARA A PROGRAMULUI / PROIECTULUI

propus/ realizat

1. | “Zilele Eminescu” - Cenaclul literar artistic “Portretul artistului fimerge” propus / realizat 13-15 ianuarie
- Vizita ghidat la “Fondul documentar Mihai Eminescu — dg@don C. Rogojanu”
- Expoziie de numismattig filatelie, cartofilie “Eminescu” in cadrul Cabitdui de Numismatig si Filatelie
2. | “Omagiu Unirii” - expoziie de carte propus / realizat 24 ianuarie
- expoziie de filiatelie, numismaticsi medalistia
- recitaluri de cantecg poezii patriotice
- referate
3. | " Clubul Melomanilor” - Serate dedicate iubitorilor de muziclasic si de arf Tn general, coordonatde prof. Mirel Azamfireisi prof. Genoveva | propus / realizat ianuarie
Dolhescu Gorda decembrie
4. | Biblioteca virtuad- biblioteca viitorului - vizite ghidate permanente propus / realizat februarie
“Portile deschise ale bibliotecii” - lecturi publice
5. | Stagiu de documentare -Informare, documentare pentru stugidracultitii de Limba si Literatura Roméara — Universiatea din Ce#nti (Ucraina) propus / realizat februarie-martie




Simpozionul: - Unirea Basarabiei cu Romania(27.03.1918) primateeeatre Romania Mare(prezentare). realizat 27 martie

“Aniversarea  Unirii Basarabiei cul- Personalitati basarabene care si-au adus congilauithnfaptuirea unirii din 27.03.1918(prezentare).
Romania” - Contributia si jertfa armatei romane la infaptuistapararea Marii Uniri de la 1918(prezentare).
1918 — 27 martie 2015 - Montaj literar- artistic. Moment artistic tematic jiozitie de medalii si insigne.
7. | “Bucuria artelor” - anivergri-comemoéri propus / realizat ianuarie-
- audiii muzicale decembrie
- vizionare filme documentare/artistice
8. | “Ziua internaionaki a bibliotecarului” - simpozion: “Potile deschise ale bibliotecii” propus / realizat 23 aprilie
“Ziua municipiului Botgani” - expoziii dedicate zilei orgului “Botosaniul Tn documente”
- langiri de carte
- recitaluri
9. | “Ziua Europei” - “Botosani — model de convieire etni@” propus / realizat mai
- recital de cantecg poezii
- expoziii de cartesi pictura
10. | “Ziua internaionak a copilului” - programe artistice propus / realizat iunie
- expoziii de cartesi desene
- lecturi publice
11. | “Zilele Eminescu” - simpozion interngonal: “Eminescu: Carte - Cultiur Civilizatie” propus / realizat iunie
- editarea volumului: “Studii eminescologice” vol. 16
- expoziii de carte
- schimburi culturale
12. | “O sead de iulie ... la biblioteg” - lecturi publice propus / realizat iulie
- audiii muzicale
LITERATURA - expuneri
- seminar/simpozion
- vizionare filme documentare/artistice
13. | Tabara de creatie si recreatie”Bgtni — |- Prezentarea volumului ,Ppdotasaneni de azi” de Victor Teanu. realizat 26 iulie - 1
plai eminescian” - Prezentri de carte ale scriitorilor boganeni. august 2015
- Expozitie. Joi 30 iulie 2015
14. | “BibliovVacanta” - Clubul de vacati. propus / realizat iulie- august
- Activitati desfisurate in bibliotez in perioada vacaelor
15. | “O seat de august ... la bibliot&t - expuneri propus / realizat august
- seminar/simpozion
- vizionare filme documentare/artistice
16. | “Scriitori pe meleaguri natale” - Expozitie de carte a scriitorilor botosaneni. realizat 18 septembrie
- Intalnirea scriitorilor cu oficialitatile judetuiu
- Acordare de diplome de excelenta.
- Discursuri.
17. | “Nocturna bibliotecilor” - lecturi publice propus / realizat septembrie-
- audiii muzicale decembrie
- vizionare filme documentare/artistice
18. | “Sarbatoarea lecturii” - manifestri culturale de promovare a patrimoniului bibliatec propus / realizat septembrie-
Lifelong Learning (LLL) - vizite ghidate, expo#i de carte decembrie
- lecturi publice
19. | Expozitia “Universul Colectiilor. Expozitia “Universul Colectiilor. propus / realizat 24- 31 octombrie

Domenii de colectionare.”

Domenii de colectionare.” cuprinde:

- Exponate Numismatice;
- Exponate Filatelice;
- Exponate diverse.




20.

“Salonul artelor”

manifesiri culturale diverse

recitaluri de muzig

expoziie de lucdri plastice

expoziie de ari fotografici

audiii muzicale

vizionare filme documentare/artistice

propus / realizat

octombrie-
decembrie

21.

“Ziua Nationak a Romaniei”
“Ziua Constituiei”

manifesiri culturale diverse
expoziie de carte

expoziie de numismatig filatelie, cartofilie

propus / realizat

29 noiembrie
9 decembrie

22.

"Istoria  multiculturak a  judeului
Botosani”

manifesiri culturale diverse

expoziie de lucdri plastice

expoziie de ari fotografici

vizionare filme documentare/artistice

propus / realizat

ianuarie-
decembrie

23.

“Interferene culturale”

Vizite de studii
Vizite de documentare
Schimb interbibliotecar
Dongii de carte
Diseminarea informilor

propus / realizat

ianuarie-
decembrie

24,

2015 Anul European al Dezvoltarii

-manifesiri culturale diverse

expoziie de lucdri plastice
expoziie de ari fotografici
vizionare filme documentare/artistice

propus / realizat

permanent

25.

Relaii culturale cu diaspora

manifesiri culturale diverse

expoziie de lucéri plastice

expoziie de ari fotografici

vizionare filme documentare/artistice

propus / realizat

permanent

26.

Aniversiri - Comemoiri Romania 2015

- manifestri culturale diverse

expoziie de lucdri plastice
expoziie de ari fotografici
vizionare filme documentare/artistice

propus / realizat

permanent

27.

Activitati permanente

participiri la simpozioane, conferie, cursuri de perfgionare ngonalesi interngionale (ANBPR; IFLA)

achiziie si difuzare de unitti de bibliotea

instruiri profesionale periodice pentru bibliotecdm bibliotecile publice comunalg orasenasti
manifestri culturale organizate la cererea utilizatorilor
stabilirea unor acorduri de colaborare profesibmral instituii si organizaii guvernamentale si non-guvernamentale tdisi si

strdinatate.

manifesiri culturale comune cu bibliotegi alte instityii culturalesi de Tnvitamant din stiinatate
manifestri culturale avand drept scop promovage@alorificarea patrimoniului institiei
editarea volumului: “Studii eminescologice” - vb

editarea de materiale de marketing, publicitafg@novare a institiei

manifesitri dedicate aniveisilor culturale

Biblio.Book.Botaani.Networking (BBB Networking). Interconectareatutwr bibliotecilor publicesi scolare din judel
Botosani. Necesar tehnic. Calendar opienaal.

WebBiblioteca. Informgi oferite de bibliotea in format electronic Tn WorldWideWeb.

E-biblioteca. Servicii exterioare oferite in fornaéctronic (e-mail, rss, etc.)

actualizarea permanéra informaiilor de pe site-urilor bibliotecii

propus / realizat

permanent




Lista programelor si proiectelor culturale minimale proprii previzute pentru anul 2016

—

—

—

—

—

DENUMIREA Scurta descriere a programului Nr. Proiecte Buget per |Propudrealizat
Nr. crt. PROGRAM UL Ul in cadrul Denumirea proiectului program Pinala
programului (lei) 31.03.2016
1. |“Zilele Eminescu” - |Manifestari culturale diverse dedicate 7 proiecte Cenaclul literar artistic “Portretul artistului fimerge” 2.000 Propus/realizg
"Ziua Culturii nasterii poetului national Mihai Vizita ghidat la “Fondul documentar Mihai Eminescu — dg@don C. Rogojanu”
Nationale” Eminescu Expoztie de numismatti filatelie, cartofilie “Eminescu” in cadrul Cabiodui de Numismatig si Filatelie
Pe urmele lui Eminescu
In cautarea nuferilor galbeni
Eminescu - poetul in lumina amurgului
"Eminescu si copiii”
2. |*Omagiu Unirii” Manifestari culturale dedicate Uiir | 4 proiecte Expoziie de carte, filiatelie, numismatigi medalistié 1.000 Propus/realiz3
Principatelor Romane din 1859 Recitaluri de cantecg poezii patriotice
Unirea din 1859
O zi pentru eternitatea romanilor
3. |" Orele Francofoniei’lManifestari culturale dedicate 2 proiecte Serate dedicate iubitorilor de cultura franceza 1.000 Propus/realizg
Francofoniei La Francophonie — expozitie de carte franceza
4. |Biblioteca virtuad- |Prezentarea bibliotecii si a resurselpr 6 proiecte Vizite ghidate , lecturi publice 10.000 Propus/realizg
biblioteca viitorului |de care pot beneficia utilizatorii Simpozion: “Potile deschise ale bibliotecii”
“Portile deschise ale Curs pentru Seniori de IT
bibliotecii” Curs pentru Seniori de Limba Engleza
Rasul fira TVA — lansare de carte
Concurs interjudetean : dtisor — 2016 — Editia a 3
5. |Stagiu de Promovarea bibliotecii; documentarg 2 proiecte Informare, documentare pentru stugidRacultitii de Limba si Literaturi Romari — Universitatea din 10.000 Propus
documentare pentru luckri de licena in limba Cerniuti (Ucraina).
romana Promovarea oamenilor de cultura din Rep. Moldova
6. |“Bucuria artelor” Cunogterea operei muzicale; eduied 5 proiecte Aniversiri-comemodri 5.000 Propus/realiz3
artistici; promovarea tinerelor talentg Auditii musicale, vizionare filme documentare/artistice
Concurs ngonal de art plastia
Recital de chitarclasic
Amfiteatru 8 — Seara de poezie
7. |Ziua Europeaha Promovarea utilizarii intr-un mod mai 4 proiecte Expozitie carte de specialitate 1.500 Propus
Siguranei pe Internetsigur si responsabil a tehnologiei Seminar: "Internegi televizor versus comunicagejoc”
online mai ales de catre copii si Vizionare filme documentare/artistice;cursuri “@erte in randul tehnologiilor web”
adolescenti. Botosani - tech
8. |“Ziua internaionak a |Promovarea bibliotecii, a 7 proiecte Simpozion: Ziua bibliotecarului. Ziua Municipiul8otosani. Ziua Girtii 15.000 Propus
bibliotecarului” bibliotecarilor si a orasului Botosani Expoziii dedicate zilei orgului “Botosaniul Tn documente”
“Ziua municipiului Langiri de carte
Botosani” Vizite ghidate in sectiile bibliotecii
Biblioteca - Prietena copiilor
"Scoala altfel”
Proiectie de filme documentare - Botosani
9. |“Ziua Europei” Educatie permanent in context 6 proiecte Simpozion: “Botgani — model de convieire etni@” ;(Aniversare 15 ani — Biblioteca Etniilor) 5.000 Propus
european Recital de cantecg poezii
Expoziii de cartesi pictura
9 Mai Ziua Europei
Vino sa cunati Europa
Ziua Europei, ziua interculturalifi
10. |Anul Aristotel Sarbatorirea a 2400 de ani de la 3 proiecte Citate de Aristotel - Cuvinte celebre 1.000 Propus

nasterea filosofului grec

Logica aristotelica
Avristotel - Contemporanul nostru




11.

“Ziua internaionak a
copilului”

Manifestari culturale dedicate copiil

pr 6 proiecte

Programe artistice

Expoziii de cartesi desene, lecturi publice
"Pe aripile copiiriei”

Cand judriile devin...hobby!

Universul g@pusilor

Seara de teatru: Confesiunile unui caine

2.500

Propus

12.

“Zilele Eminescu”

Manifestari culturale diverse dt=te
poetului national Mihai Eminescu

8 proiecte

Simpozion interngonal: “Eminescu: Carte - Cultiir Civilizagie”
Editarea volumului: “Studii eminescologice” vol. 18

Expoziii de carte

Schimburi culturale

Dor de Eminescu

"Calatorie in Universul Eminescian”

Cenacluri literare

Expozitie de numismatica,filatelie, medalistica

35.000

Propus

13.

“O sead de iulie ... Ig
bibliotecx”

Promovarea patrimoniului biblioteci
educaia estetid; acces la cultar

;3 proiecte

Lecturi publice
Auditii muzicale
Concursul Ndonal de Poezigi Epigrami ,Steaua Nordului

1.500

Propus

14.

“Bibliovacanta”

Cursuri gratuite oferite utilizatorilor
pe perioada vacantei de vara

12 proiecte

Curs de limba engleza
Curs de limba franceza
Curs de limba germana
Desen, arte plastice
Matematica

Fizica - chimie
Informatica

Sah

Origami

Colectii si colectionari
Blogger

Gramatica

5.000

Propus

15.

“O sead de august ..
la bibliote&”

Promovarea bibliotecii; eduga
esteti@; promovarea atii

2 Proiecte

Seminar/simpozion;vizionare filme documentare/aces
Scriitori pe meleaguri natale

1.500

Propus

16.

“Nocturna
bibliotecilor”

Manifestare pro-lectdrsi eveniment
de promovare ngnak a culturii

2 proiecte

Noaptea bibliotecilor
Lecturi publice, vizionare filme documentare/aitist

2.000

Propus

17.

“Sarbatoarea lecturii”
Lifelong Learning
(LLL)

Educatie permanenta

5 proiecte

Manifestiri culturale de promovare a patrimoniului bibliatec
Vizite ghidate, exporzi de carte

Lecturi publice

Cursuri pentru seniori de IT

Cursuri pentru seniori de limbi straine

3.000

Propus

18.

“Salonul artelor”

Educge estetid; promovarea
bibliotecii

4 proiecte

Manifestiri culturale diverse
Recitaluri de muzit
Expoziie de lucéri plastice
Expoziie de ari fotografici

1.000

Propus

19.

“Ziua Nationak a
Romaéniei”
“Ziua Constituiei”

Activitati culturale dedicate Romani

ei 5 proiect|

Manifestri culturale diverse

Expoziie de carte, expogé de numismati filatelie, cartofilie
"La multi ani", Roménie Tara mea de dor

"Ce-ti doresc eu tie, dulce Romanie!"

1 Decembrie: Totul despre ziuatioaak a Romaniei

2.000

Propus

20.

"Istoria multiculturak
a judeului Botasani”

Cunoasterea patrimoniului cultural g
personalitatilor botosanene

5 proiecte

Manifestri culturale diverse

Expoziie de luciri plastice

Expoziie de ari fotografici

"Botosani -Istoria oglindit in numismatig si filatelie”
Vizite ghidate

1.000

Propus




21.

“Interferene
culturale”

Promovarea culturii romane

6 proiecte

Vizite de documentare

Schimb interbibliotecar

Dongii de carte

Arta varitorii - expoziie Muzeul Piatra Neamt

Lansari de carte

Ziua Mondia#i a Diversititii Culturale pentru Dialogi Dezvoltare

1.000

Propus

22.

2016 Anul
Internatioal al
intelegirii reciproce 12
nivel mondial

Educatie permanenta

|

5 proiecte

Manifestri culturale diverse

Expoziie de lucéri plastice

Expoziie de ari fotografici;vizionare filme documentare/artistice
Ziua Interngionak pentru Comemorarea Victimelor Holocaustului
Ziua Internaionak a Familiei

1.500

Propus

23.

Relaii culturale cu
diaspora

Promovarea bibliotecii; refé
internaionale; accesul la cultiial

utilizatorilor din diaspat

6 proiecte

Manifestiri culturale diverse

Lansare de carte

Schimburi culturale

Infiintare de biblioteci romanesti in strainatate

Sesiuni de comunicare online cu asociatii ale rolmadin strainatate
Donatie de unitati de biblioteca

1.000

Propus

24,

Aniversiri -
Comemoiri 2016 -
Calendar Unesco

Educatie permanenta

Cunoasterea culturii nationale si

universale

16 proiecte

Minulescu, lon, poet, dramaturg, nuveligritic literar (1881-1944) - 135 de ani de |asteae
Sorescu, Marin, scriitor (1936-1996)- 80 de aniadesstere

Brancui, Constantin, sculptor (1876-1957) -140 de anidesstere

Goga, Octavian, poet, dramatyi@cademician (1881-1938)-135 de ani de Igara
Ziua Interngionak a Teatrului pentru Copii Tineret

Topéarceanu, George, pagprozator (1886-1937)-130 de ani de Iateee

Ziua Mondiah a Poeziei

Pilat, lon, poet, eseist publicist (1891-1945)-125 de ani de lastese

Baudelaire, Charles, pogteseist francez (1821-1867)-195 de ani de iena
Tonitza, Nicolae, pictor (1886-1940) 130 de anialeatere

Ziua Mondiak a Girtii si Dreptului de Autor (Instituit de UNESCO n 1995)

145 de ani de la geere lorga, Nicolae, scriitor, publicigtistoric literar (1871-1940)
Alecsandri, Vasile, scriitagi dramaturg (1821-1890) -195 de ani de |gtere
Enescu, George, compozitor, violongstlirijor (1881-1955)-135 de ani de lagtere
Cosbuc, George, poet, prozatptraducitor (1866-1918)-150 de ani de lasteae
Disney, Walt, desenater regizor American (1901-1966)-115 de ani de Igtera
Muresanu, Andrei, poet (1816-1863) -200 de ani de kena

5.000

Propus/Partig
realizat

25.

Activitati permanente

Educaie permanerat
Perfecionare

promovarea  artii;

profesional
promovare

bibliotecii; educde estetig; relaii
internaionale; accesul la cultéral

utilizatorilor din

defavorizate

categoriilg

13 proiecte

Participiri la simpozioane, conferje, cursuri de perfgionare ngonalesi interngionale (ANBPR; IFLA)
Achizitie si difuzare de uniti de biblioteé@

Instruiri profesionale periodice pentru bibliotaedm bibliotecile publice comunalg orasenati
Manifestiri culturale organizate la cererea utilizatorilor

Stabilirea unor acorduri de colaborare profesiboalinstityii si organizaii guvernamentale si non-
guvernamentale ditara si strainatate.

Manifestiri culturale comune cu bibliotegi alte instityii culturalesi de Tnvatamant din sttinatate
Manifestiri culturale avand drept scop promovaseealorificarea patrimoniului institiei

Editarea de materiale de marketing, publicitafgemovare a institiei
Biblio.Book.Botaani.Networking (BBB Networking). Interconectare&urar bibliotecilor publicei
scolare din judgail Botcsani. Necesar tehnic. Calendar opierzal.

WebBiblioteca. Informgi oferite de bibliotea in format electronic in WorldWideWeb.
E-biblioteca. Servicii exterioare oferite in forneéctronic (e-mail, rss, etc.)

Toastmaster — curs de vorbit in public

Consultanta profesionala pentru implementarea proglui Novoteca (Rep. Moldova)

100.000

Propus/ Parti
realizat




Analiza programului minimal realizat, in raport cwcel propus,

in corelge cu subveria/alocaia

primita:
chrt'. DENUMIREA PROGRAMULUI/PROIECTULUI CULTURAL - 2013 ﬁ;‘i)_pus _Ff;‘f‘"m
1. »Zilele Eminescu” - ianuarie 2.000 2.000
2. »,Omagiu Unirii” 1.500 1.500
3. "l love music" — Intalnire la Mediat&c 1.000 1.000
4. Biblioteca virtual- biblioteca viitorului “Potile deschise ale bibliotecii” 10.000 10.000
5. Stagiu de documentare 10.000 10.000
6. “Bucuria muzicii” 5.000 5.000
7. LZiua intern@onak a bibliotecarului”; ,Ziua municipiului Bot@ni” 35.000 15.000
8. »Ziua Europei” 5.000 5.000
9. »Ziua interngionak a copilului” 2.500 2.500
10. +Zilele Eminescu” - iunie 15.000 35.000
11. Intélniri Franco — Roméane — Invitala voiaj - L'Invitation au voyage 500 500
12. O searde iulie ... la biblioteg” 1.500 1.500
13. “Bibliovacana” 5.000 5.000
14 “O seak de august ... la bibliotat 1.500 1.500
15. “Nocturna bibliotecilor” 2.000 2.000
16. "Zilele Europene ale Patrimoniului” 500 500
17. “Sarbatoarea lecturii” Lifelong Learning (LLL) 3.000 3.000
18. ,Ziua Holocaustului” 500 500
19. “Salonul artelor” 500 500
20. “Ziua Naionak a Romaniei” / “Ziua Constitiei” 1.000 1.000
21. “Biblionet” 2.000 2.000
22. Relatii culturale cu diaspora 1.000 1.000
23. “2013 - Anul european al cetatenilor” 2.000 2.000
24. Aniverdri - Comemoiri 2013 5.000 5.000
25. Activitati permanente 100.000 100.000
E'rrt" DENUMIREA PROGRAMULUI/PROIECTULUI CULTURAL - 2014 _Fl’gi’_pus T:i"_""zat
1. »Zilele Eminescu” - ianuarie 2.000 2.000
2. »omagiu Unirii” 1.500 1.500
3. Biblioteca virtual- biblioteca viitorului “Potile deschise ale bibliotecii” 10.000 10.000
4. Stagiu de documentare 10.000 10.000
5. "Intalnirea aniversara dedicata unirii BasarabieRomania” 1.500 1.500
6. “Bucuria artelor” 5.000 5.000
7. »Ziua interngionak a bibliotecarului”; ,Ziua municipiului Botg@ani” 15.000 15.000
8. .Ziua Europei” 5.000 5.000
9. "Pe urme de regi regine” - Ziua monarhiei romasté 2.500 2.500
10. Concursul Ngonal de Argumentare OratofigNicolae lorga” 1.500 1.500
11. “Ziua interngonak a copilului” 2.500 2.500
12. +Zilele Eminescu” - iunie 35.000 35.000
13. O searde iulie ... la biblioted” 1.500 1.500
14. “Bibliovacana” 5.000 5.000
15. “O seax de august ... la bibliotat 1.500 1.500
16. “Nocturna bibliotecilor” 2.000 2.000
17. “Sarbatoarea lecturii” Lifelong Learning (LLL) 3.000 3.000
18. “Salonul artelor” 500 500
19. "Academia Hiberboreana - Clubul Toastmastétsblic Speaking” 1.000 1.000
(Intalniri siptaiméanale) _
20. "Clubul Melomanilor” LII, 1, IV (Int&lniri siptiménale) 2.000 2.000
21. “Ziua Naionak a Romaniei” “Ziua Constitiei” 1.000 1.000
22. "Istoria multicultural a judeului Botcsani” 1.500 1.500
23. “Interferene culturale” 1.000 1.000
24, 2014 Anul European al Familiei, Anul Internaibal Combaterii Risipei de Alimente 2.000 2.000
25. Relatii culturale cu diaspora 1.000 1.000
26. Aniverdgri - Comemoiri 2014 5.000 5.000
27. Activitati permanente 100.000 100.000




'C\'rrt'_ DENUMIREA PROGRAMULUI/PROIECTULUI CULTURAL - 2015 _Fl’gi’_pus T;"f‘"zat
1. .Zilele Eminescu” - ianuarie 2.000 2.000
2. ,Omagiu Unirii” 1.000 1.000
3. "Clubul Melomanilor” 1.000 1.000
4, Biblioteca virtual- biblioteca viitorului “Potile deschise ale bibliotecii” 10.000 10.000
5. Stagiu de documentare 10.000 10.000
6. Simpozionul: “Aniversarea Unirii Basarabiei carRania” 1918 — 27 martie 2015 1.50 1.5Q
7. “Bucuria artelor” 5.000 5.000
8. »Ziua interngionak a bibliotecarului”; ,Ziua municipiului Botg@ani” 15.000 15.000
9. .Ziua Europei” 5.000 5.000
10. “Ziua interngonak a copilului” 2.500 2.500
11. +Zilele Eminescu” - iunie 35.000 35.000
12. O searde iulie ... la biblioted” 1.500 1.500
13. Tabara de creatie si recreatie”Batu — plai eminescian” 1.500 1.500
14. “Bibliovacana” 5.000 5.000
15. “O seax de august ... la bibliotat 1.500 1.500
16. “Scriitori pe meleaguri natale” 1.000 1.000
17. “Nocturna bibliotecilor” 2.000 2.000
18. “Sarbatoarea lecturii” Lifelong Learning (LLL) 3.000 3.000
19. Expozitia “Universul Colectiilor. Domenii delectionare.” 500 500
20. “Salonul artelor” 1.000 1.000
21. “Ziua Naionak a Romaniei” “Ziua Constitiei” 2.000 2.000
22. "Istoria multiculturad a judeului Botcsani” 1.000 1.000
23. “Interferene culturale” 1.000 1.000
24. 2015 Anul European al Dezvoltarii 2.000 2.000
25. Relatii culturale cu diaspora 1.000 1.000
26. Aniverdri - Comemoiri 2015 5.000 5.000
27. 2005-2015-Deceniul “Apa pentru viata” 1.000 1.000
28. Activitati permanente 100.000 100.000
Managementul de proiect: centralizatorul de prograiproiecte/beneficiari:
’c\lr; Anul prc;li-é:ﬁ):l:llJlui Denumirea programului E:: Ig‘:g;g;én /’;‘Crtg,?/gé':gfgr? i
prong]ir;me Manifestiri culturale (20 activiti) 20 43.000
programe Biblioteca virtuad — bibli;)itbe;i(i)a;e\g:%)rului (Paile deschise ale , 20.000 24.338 utilizatori
1 2013 medii Stagiu de documentare ~ fgtysl/o o
Activitati permanente: Manifeat culturale avand drept scop Utilizatori ocazionali
promovareai valorificarea patrimoniului institiei _275.260
programe Zilele Eminescu - iunie 3 150.000 Vizite la biblioteca
mar ,Ziua internaionak a bibliotecarului”; ,Ziua municipiului
Botosani”
TOTAL 2013 25 213.000 X
prong]:’glime Manifestri culturale (22 activiti) 22 49.500
Biblioteca virtua — biblioteca viitorului (Pgile deschise ale 25.612
pragergi’i"e bibliotecii) 2 20.000 utilizatori activi/
> | 2014 Stagiu de documentare utlilf’z-gz;i
Activitati permanente: Manife#t culturale avand drept scop ocazionali
promovareai valorificarea patrimoniului institiei 276.621
prc;g;ixime Zilele Eminescu - iunie 3 150.000 Vizite la biblioteca
»Ziua internaionak a bibliotecarului”; ,Ziua municipiului
Botosani”
TOTAL 2014 27 219.500 X
prong]:’glime Manifestri culturale ( 23 activitati) 23 48.000
programe Biblioteca virtuad — bibliqtepa vi@;orului (Paile deschise ale 26.258 utilizatori
medii .blbllotecn) 2 20.000 activi/
3 2015 Stagiu de documentare 16548
Activitati permanente: Manifest culturale avand drept scop Utilizatori ocazionali/
promovareai valorificarea patrimoniului institiei 277901
prc;g;ixime Zilele Eminescu - iunie 3 150.000 Vizite la biblioteca
»Ziua internaionak a bibliotecarului”; ,Ziua municipiului
Botosani”
TOTAL 2015 28 218.000 X




Nr. Tipul ; ) Nr. Investitie Tn Nr de utilizatori
ort. Anul proiectulu Denumirea programului Pr. programe Activi/ocazionali
31.03 pror?]irgme Manifestiri culturale (6 activiiti) 6 11.000 26.759 utilizatori
oY activi/
2016 programe Biblioteca virtual — biblioteca viitorului (Paile deschise ale 1 10.000 69.900 vizite la
medii bibliotecii) biblioteca
TOTAL la 31.03.2016 7 22.000 X
Concluzii

Realizrile anilor 2013-2015/2016 demonstréazi Biblioteca Judgari ,Mihai Eminescu”
Botosani este o bibliotécmoderr, orientaii spre public, o institie de cultuii care desfoal o
activitate sugnuta de valorificare a patrimoniului cultural spiritual, de cinstire a persondtitor din
comunitate, de promovare a culturii scrise rongéfie spaiul european.

Biblioteca noast, continudi sa fie preferai de botganeni, fiind un spgu cultural yor accesibil unde
creativitatea se manifastlin plin, un spaul confortabil in care alegidsi petread timpul liber, locul n
care acglia isi dezvolta continuu abilifitile, capita competere noisi acumulea cunatinte, in spiritul
Tnvatarii pe tot parcursul vig, institutia unde metenirea cultural se impletgte in mod armonios cu
povsstile oamenilor de azi. Prin readidle sale bibliotecasi indeplingte misiunea de a facilita accesul
gratuitsi nediscriminatoriu la drepturile culturale fundamede, servind ca centru comunitar cargises
activ informarea, cercetarea, edug&ssi recreerea locuitorilor din municipiudi judetul Botosanii,
contribuind activ la imbuitatirea calititii vietii acestora prin oferta ei inovatoageprogramul integrat
de servicii cu caracter public, Tn spiritul valorilpromovate: accesibilitate, utilitate, transpaten
participare, parteneriat, performan

Str. Cl. Nationala 64
e-mail:
biblioteca@bibliotecabotosani.ro
www.bibliotecabotosani.ro
Tel. 0231.514.686 Fax: 0231513334




